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Úvodní slovo 
 
Vážení přátelé, spolupracovníci a příznivci naší neziskové 
organizace EDUcentrum, 

 
V roce 2024 jsme pokračovali v mezinárodní spolupráci v oblasti 
neformálního vzdělávání. Kromě toho jsme se začali věnovat 
rozvoji kompetencí osob ohrožených na trhu práce v rámci skupiny 
50+. Začátkem roku se manžerka Educentra Radka Muchová ujala 
role čerstvé maminky a do konce roku ji nahradila Radka 
Pittnerová. 
 
Naším cílem je podpora demokratické kultury, uplatnitelnosti 
mladých lidí na pracovním trhu, ale také další vzdělávání pedagogů 
a všech, kteří se věnují formálnímu i neformálnímu vzdělávání 
mladých lidí, a kteří při své práci ocení inovativní metody. 
Pokračovali jsme také ve vzdělávání dospělých v oblasti IT 
gramotnosti. Neustále hledáme nové příležitosti, možnosti další 
spolupráce a zajímáme se jak o rozvoj komunity,  
tak o přeshraniční spolupráci. 
 
V roce 2024 jsme začali s realizací celkem pěti nových projektů a 
spolupodíleli jsme se na přípravě jednoho mezinárodního 
projektového návrhu. 

 
Tým EDUcentra 
info@educentrum.eu 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

FOREWORD 

 

Dear friends, colleagues, and supporters of EDUcentrum, 

In 2024, we continued our international cooperation in non-formal 
education. We also began focusing on developing competencies for 
individuals over 50 who face challenges in the job market.  

Early in the year, Educentrum’s manager, Ms. Radka Muchová, welcomed 
her new role as a mother, and by year’s end, she was succeeded by  
Ms. Radka Pittnerová. 

Our goal is to promote a democratic culture and improve the 
employability of young people in the labor market, while also providing 
further education for teachers and everyone involved in formal and non-
formal youth education who values innovative methods.  

We continued offering adult education in IT literacy as well. We are 
always searching for new opportunities, exploring new partnerships, and 
showing interest in community development as well as cross-border 
cooperation. 

In 2024, we launched five new projects in total and contributed to the 
preparation of one international project proposal. 

 

 

The team of EDUcentrum 

                                                                                             info@educentrum.eu 
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NAŠE POSLÁNÍ A CÍLE 
Naším posláním je pomáhat lidem růst prostřednictvím 
vzdělávání a sdílení zkušeností. 
 
Naším cílem je podporovat rozvoj a přenos inovativních 
forem a metod vzdělávání přispívajících k osobnímu  
a profesnímu uplatnění, které jsou založeny na spolupráci 
napříč sektory. V našem týmu jsou zkušení projektoví 
manažeři a experti v oblasti vzdělávání a výzkumu. Jsme 
otevřeni spolupráci s dalšími odborníky a institucemi.  
Spojuje nás snaha o změnu tradičního úhlu pohledu  
na vzdělávání a trh práce. 
 

JAK JSME VZNIKLI 
EDUcentrum vzniklo 31. ledna 2011 jako občanské sdružení. 
28. dubna 2016 rozhodla valná hromada o změně právní 
formy na ústav a od 1. června 2016 je nový název naší 
organizace EDUcentrum, z.ú. 
 
Od roku 2011 do současné doby jsme zrealizovali celkem  
25  projektů mezinárodní spolupráce a vyslali jsme 
dobrovolníky na 6 mezinárodních tréninků. Toto vše díky 
podpoře našich aktivit z následujících programů: Program 
celoživotního učení, ERASMUS+, Visegrádský fond, OP PPR a 
OPZ+. 
 
Za posledních jedenáct let jsme navázali spolupráci s více než 
70 mezinárodními organizacemi z různých sektorů napříč 
celou Evropou (univerzity, školy, podniky, neziskové 
organizace, výzkumná centra, veřejné instituce, mládežnické 
asociace ad.) a realizovali jsme projekty v mnoha oblastech. 
V současné době se zaměřujeme na budování sítě 
spolupracujících odborníků a organizací v České republice. 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

CÍLOVÉ SKUPINY 

 Pracovníci s mládeží a mladí lidé  
ve věku 15 – 26 let 

 Učitelé mateřských, základních  
a středních škol a jejich žáci 

 Dospělí lidé se zájmem o další 
vzdělávání 

 Odborníci v oblasti vzdělávání  
a výzkumu 



TARGET GROUPS 
 
 Youthworkers and youngpeople 

aged 15-26 years 
 

 Primaryschool and pre-schoolteachers 
and theirpupils 
 

 Adultlearnersinterested in 
furthereducation 
 

 Experts in thefieldofeducationresearch 
and development 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OUR MISSION AND GOALS 

Our mission is to help people grow through education and the sharing of 
experiences. 

Our goal is to support the development and transfer of innovative forms 
and methods of education that contribute to personal and professional 
advancement, grounded in cross-sector collaboration. Our team includes 
experienced project managers and experts in the fields of education and 
research. We are open to collaboration with other professionals and 
institutions. We are united by the effort to change the traditional 
perspective on education and the job market. 

A BRIEF HISTORY 

EDUcentrum was created in January 2011 as a civic association.  
In April 2016, the board of members decided to change the legal form 
to an institute. Since June 1st 2016, our new full legal name is  
EDUcentrum, z.ú.  

Since 2011, we have implemented 25 international cooperation projects 
and we sent volunteers to 6 international trainings, thanks to the financial 
support from the LLP Programme, Erasmus+, Visegrad Fund and also ESF. 

Over the past eleven years, we have established collaborations with more 
than 70 international organisations from various sectors across Europe 
(including universities, schools, businesses, non-profit organisations, 
research centres, public institutions, and youth associations) and have 
carried out projects in many areas. Currently, we are focusing on  
building a network of collaborating experts and organisations  
across the Czech Republic. 
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Z EDUCENTRA 
 

CO PŘINESL ROK 2024? 
V roce 2024 jsme pokračovali v realizaci projektů 
financovaných z programu Erasmus+. Celkem se 
jednalo o pět projektů. Dva z nich jsme koordinovali 
a v ostatních jsme byli členy projektového konsorcia. 
Čtyři z těchto projektů jsme v roce 2024 zahájili a 
jeden projekt byl v březnu 2024 úspěšně ukončen 
(Break the Chain).  

Kromě toho jsme realizovali jeden projekt nově 
schválený v rámci projektové žádosti do výzvy 
Hlavního města Prahy, a projekt Překladatelky, 
budoucnosti, financovaný prostřednictvím MPSV a 
jím řízeným Operačním programem Zaměstnanost +  
(projekt končí v únoru 2025). 

Aktuální novinky ze světa naší práce a vzdělávání  
s vámi sdílíme celý rok na naší facebookové stránce 
facebook.com/educentrum2011. 

TÝM EDUCENTRA v roce 2024 
Radka Muchová (do března 2024) 
Projektová a procesní manažerka s lingvistickým 
vzděláním získaným studiem Překladatelství  
a tlumočnictví na FF UK. Připravuje a řídí projekty  
na národní i mezinárodní úrovni. 
 
 
 

 
 
Tereza Pálková 
Projektová manažerka s dlouholetou 
zkušeností jako lektorka i projektová 
metodička. Specializuje se  
na aktivní občanství mladých lidí  
a osvojování anglického jazyka a má 
zkušenosti se zážitkovou pedagogikou. 
 
Blanka Štefaničová 
Projektová metodička. Vystudovala 
genderová studia na FHS UK a pedagogiku 
volného času na TUL. Věnuje se dlouhodobě 
prevenci sexualizovaného a genderově 
podmíněného násilí, vzdělávání, seberozvoji 
a podpoře studujících v každém věku.  
V EDUcentru aktuálně řeší DVPP kurzy  
a komunikaci s účastníky projektů. 
 
Magdaléna Hanáčková 
Projektová manažerka s dlouholetou 
zkušeností ve vzdělávání a projektovém 
managementu. Vystudovala anglickou 
filologii na FF UPOL a později si doplnila 
pedagogické vzdělání. Věnuje se především 
novým trendům v jazykovém vzdělávání, 
mediální gramotnosti všech věkových 
kategorií a vzdělávacím projektům na 
národní i mezinárodní úrovni. 

Radka Pittnerová (od června 2024) 
Konzultantka, lektorka a projektová 
manažerka s více než dvacetiletou praxí 
v oblasti mezinárodní vědecké 
spolupráce, organizace 
networkingových a vzdělávacích akcí  
a doktorátem z oblasti HR 
managementu. 
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NEWS FROM EDUCENTRUM 
 

WHAT HAS 2024 BROUGHT: 
In 2024, we continued implementing projects funded by the Erasmus+ program, covering a total of five 
initiatives. We coordinated two of these projects, while in the remaining ones we served as consortium 
members. Four of the projects were launched in 2024, and one project—Break the Chain—was successfully 
completed in March 2024.  

In addition, we carried out one newly approved project under the Capital City of Prague’s grant call and the 
project Překladatelky budoucnosti, financed through the Ministry of Labour and Social Affairs (MPSV) and 
its Employment+ Operational Program (this project is scheduled to end in February 2025). 

We share our latest news throughout the year—covering both our work and our educational activities—on 
our Facebook page at facebook.com/educentrum2011. 

 

OUR TEAM 
Radka Muchová (untill March 2024) 
Project and process manager with background in linguistics acquired during studies of translation and 
interpreting at Charles University. She writes and manages projects on national and international levels. 
 

Radka Pittnerová (since June 2024) 

A consultant, lecturer, and project manager with over twenty years of experience in international scientific 
collaboration, in organizing networking and educational events and a postdoc researcher in HR 
management. 
 
Tereza Pálková 
Project manager with many years of experience as a lecturer and project methodologist. She studied 
filology at FF UPOL. She specializes in active citizenship of young people and English language acquisition. 
 

Blanka Štefaničová 
Project Methodologist. She studied Gender Studies at the Faculty of Humanities, Charles University, and 
Leisure Education at the Technical University of Liberec. She has long been dedicated to the prevention of 
sexualised and gender-based violence, education, self-development, and supporting learners of all ages. At 
EDUcentrum, she currently manages continuing professional development courses and communication 
with project participants. 
 

Magdaléna Hanáčková 
Project manager with many years of experience in education and project management. She is mainly 
involved in new trends in language education, media literacy of all age groups and educational projects. 
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PROJEKTY EDUCENTRA 2024 

 V roce 2024 jsme v roli koordinátora zahájili realizaci 
projektu Fragile Power a jako partneři jsme se 
podíleli na zahajovací etapě projektů Bloom 5.0  
a Up2Youth. Po celý rok jsme pracovali na 
mezinárodním projektu GirlPower a projekt 
Visegradopedia jsme v září úspěšně dokončili.  
Od února jsme intenzivně pracovali na rozvoji 
kompetencí českých překladatelek v projektu 
Překladatelky budoucnosti. Konec roku byl ve 
znamení realizace projektu Základy práce s vysoce 
citlivými žáky a podpora jejich duševního zdraví pro 
management a pedagogické pracovníky (2024). 
Současně jsme se také věnovali networkingu  
a přípravě dalších možných projektových spoluprací 
zaměřených na oblast vzdělávání. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 
EDU’S PROJECTS IN 2024 

 
 

In 2024, acting as coordinator, we 
launched the Fragile Power project 
and, as partners, contributed to the 
initial phase of the Bloom 5.0 and 
Up2Youth projects.  

 

Throughout the year, we continued 
our work on the international 
GirlPower project and successfully 
completed Visegradopedia.  

 

From February onward, we intensively 
developed the skills of Czech fiale 
translators in the Translators of the 
Future project.  

 

The end of the year was marked by the 
implementation of a training project 
for management and teaching staff 
entitled Fundamentals of Working with 
Highly Sensitive Pupils and Supporting 
Their Mental Health. 

 



  

PROJEKTY EDUCENTRA 
 

Překladatelky  budoucnosti 

O čem to je? Podpora pro překladatelky ve věku 50 let 
a více ve formě série bezplatných workshopů, 
síťovacích setkání a individuálního koučinku. 
Cílem je pomoci těmto odbornicím čelit výzvám 
spojeným s nižší konkurenceschopností a hrozbou 
příjmové chudoby v (před)důchodovém věku. Naším 
cílem je kompenzovat diskriminaci danou genderem a 
věkem a pomoci této cílové skupině zůstat co nejdéle 
ekonomicky aktivní. Projekt je financován Evropskou 
unií v rámci programu Zaměstnanost+, spravovaným 
MPSV ČR pod reg. č. CZ.03.01.02/00/22_037/0002635. 

Nejdůležitější události roku 2024:  
Na základě diagnostiky a participativního přístupu jsme 
definovali a uskutečnili 7 vzdělávacích workshopů na 
témata od umělé inteligence a pokročilých financí pro 
podnikatelky až po finanční přípravu na důchodový 
věk. Také jsme se setkali na 3 síťovacích setkáních, na 
kterých zapojené překladatelky sdílely své zkušenosti. 
Provedli jsme interní evaluační zhodnocení v průběhu 
projektu a prošli dvojím externím zhodnocením ze 
strany MPSV, které nás ubezpečilo o tom, že projekt je 
dobře zacílen i kvalitně veden a je vysoce oceňován jak 
ze strany cílové skupiny, tak i donátora. 

Více info a materiály: 
http://www.educentrum.eu/cs/prekladatelky-
budoucnosti 
 

BREAK THE CHAIN 
O čem to bylo? Zvyšování povědomí o 
cílenýchdezinformacích a fakenews u starších 
dospělých  

Nejdůležitější události roku 2024: 
Projekt byl úspěšně ukončen 31. 3. 2024. Výstupy 
v podobě Manuálu, webové aplikace a dynamického 
demonstrátoru byly dokončeny a publikovány, včetně 
testování s odborníky na mediální gramotnost a 
dezinformace. Výstupy byly prezentovány veřejnosti na 
diseminačních akcích, včetně setkání v Klubu seniorů a 
Magenta Experience Center.  

 

 
 
Byla vypracována závěrečná zpráva a 
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O čem to je? Posílení postavení dívek 
prostřednictvím příběhů úspěšných žen a 
kulturního vzdělávání. 
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 BLOOM 5.0 

O čem to je? Projekt se zaměřuje na zlepšení vzdělávání dospělých v oblasti digitálních 
technologií, zejména u osob se znevýhodněním. Zvyšuje zaměstnatelnost, podporuje aktivní 
občanství a pomáhá účastníkům v jejich každodenních činnostech v online prostředí. 
Nejdůležitější události roku 2024: Po zahájení projektu v září 2024 proběhla dvě interní 
školení realizačního týmu v oblasti digitální pedagogiky – v Praze a v chorvatském Čakovci. 
Následovalo zpracování interních plánů digitální transformace, seznámení zájmových skupin 
s obsahovou náplní projektu a byla zahájena příprava vzdělávacích aktivit ve třech úrovních –  
základní znalosti IT, pokročilé IT dovednosti a IT znalosti pro aktivní občanství. 
Více informací a materiály: https://www.educentrum.eu/cs/bloom-5-0 

PŘÍPRAVA NOVÝCH PROJEKTŮ V ROCE 2024 
V roce 2024 jsme se spolupodíleli na přípravě jedné projektové žádosti podávané do 
podzimní výzvy programu Erasmus +. Jednalo se o projekt Escape Fake, který ESCAPE FAKE – 
se zaměřuje na inovativní, interaktivní nástroje, například deskovou hru a digitální „escape 
game“, Jeho cílem je posílení mediální gramotnosti, kritického myšlení a odpovědného 
digitálního občanství mezi mladými lidmi. Zároveň je cílem projektu poskytnout pracovníkům 
s mládeží nezbytné dovednosti k efektivnímu boji proti dezinformacím. 

ZÁKLADY PRÁCE S VYSOCE CITLIVÝMI ŽÁKY A PODPORA JEJICH DUŠEVNÍHO ZDRAVÍ PRO 
MANAGEMENT A PEDAGOGICKÉ PRACOVNÍKY 

O čem to bylo? Workshop pro management a pedagogické pracovníky ZŠ a SŠ: Práce s 
vysoce citlivými žáky a podpora jejich duševního zdraví 
Nejdůležitější události roku 2024: Ve spolupráci s externími lektory byl realizován 
workshop s cílem zvýšit povědomí o problematice vysoké citlivosti ve školách a 
nabídnout pedagogům adekvátní podporu. 
Více informací a materiály: http://www.educentrum.eu/cs/projekty/zaklady-prace-s-vysoce-
citlivymi-zaky-a-podpora-jejich-dusevniho-zdravi-pro-management-a-pedagogicke-pracovniky 

UP2YOUTH 

O čem to je? Občanské vzdělávání mládeže, mediální vzdělávání a mediální gramotnost. 
Nejdůležitější události roku 2024: Proběhl úvodní kick-off meeting v Krakowě a zároveň 
první workshop na téma Vytváření gamifikovaného vzdělávacího procesu, včetně 
diskuzí a implementace strategií v rámci plánovaných výstupů projektu. 
Více informací a materiály: http://www.educentrum.eu/cs/projekty/up2youth-demokraticka-
budoucnost-v-odpovednych-rukou-mladeze 

FRAGILE POWER 

O čem to je? Zvýšení informovanosti, podpory a porozumění vysoké citlivosti, zejména 
u vysoce citlivých dětí (HSC) ve školním prostředí.  
Nejdůležitější události roku 2024: Projekt byl v lednu a v průběhu roku probíhala práce 
na výstupech projektu, včetně příručky a komiksu. Byla vytvořena vizuální identita 
projektu, stránky projektu a propagace byla realizována na sociálních sítích a na 
monitorovacím semináři DZS. 
Více informací a materiály: http://www.educentrum.eu/cs/projekty/fragile-power-jak-
podporovat-vysoce-citlive-deti-a-teenagery 
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EDU‘S PROJECTS 
 
TRANSLATORS OF THE FUTURE 
 

Topic: Support for women translators aged 50+ in 
the form of a series of free workshops, networking 
sessions and one-to-one coaching. The aim is to 
help these female professionals face the challenges 
of lower competitiveness and the threat of income 
poverty in (pre-)retirement. Our aim is to offset 
gender and age discrimination and help this target 
group to remain economically active for as long as 
possible. The project is funded by the European 
Union under the Zaměstnanost+ programme, 
administered by the MPSV (Ministry of Labour and 
Social Affairs of the Czech Republic). 
Highlights of 2024: Based on a diagnostic and 
participatory approach, we defined and 
implemented 7 training workshops on topics 
ranging from artificial intelligence and advanced 
finance for women entrepreneurs to financial 
preparation for retirement. We also held 3 
networking sessions where the women translators 
involved shared their experiences. We carried out 
an internal interim evaluation and underwent a 
double external evaluation by the MPSV, which 
assured us that the project is well targeted and well 
managed and is highly appreciated by both the 
target group and the donor. 
More information and resources: 
http://www.educentrum.eu/cs/prekladatelky-
budoucnosti 

BREAK THE CHAIN 

Topic: Raising awareness of targeted 
disinformation and fake news among adults. 
Highlights of 2024: The project was successfully 
completed on March 31, 2024. The outputs, 
consisting of a manual, a web application, and a 
dynamic demonstrator, were finalized and 
published, including testing with experts in media 
literacy and disinformation. These outputs were 
presented to the public at dissemination events, 
such as a gathering at the Senior Club and the 
Magenta Experience Center.  
More information: 
https://www.break-the-chain.eu/ 

 

VISEGRADOPEDIA 
 

Topic: By creating an online tool filled with 
entertaining articles, we intend to contribute 
to the common V4 identity by harnessing the 
potential of our common culture and past. 
Highlights of 2024: The project was 
successfully completed in September 2024. 
An online platform providing verified and 
accessible information on the history, culture, 
economy, science, art, and gastronomy of the 
Visegrad countries was finalized in all partner 
languages. Dissemination events were held 
for educators and youth. 
More information:  
https://visegradopedia.com/en 

GIRLPOWER 

Topic: Empowering Girls Through Stories of 
Successful Women and Cultural Education 
Highlights of 2024: The partner countries 
worked on developing the content for the 
planned application. They created materials 
introducing 30 women from the spheres of 
history, cultural heritage, science, and sports 
within the partner countries. These profiles 
were initially prepared in English and then 
translated into all partner languages: Czech, 
Polish, Croatian, Slovak, and Slovenian. 
More information:  
http://www.educentrum.eu/cs/projekty/girlp
ower-interaktivni-pribehy-zen-ktere-
formovaly-nas-zivot 

 



  

 

FUNDAMENTALS OF WORKING WITH HIGHLY SENSITIVE STUDENTS AND SUPPORTING THEIR 
MENTAL HEALTH FOR MANAGEMENT AND TEACHING STAFF 

Topic: Workshop for the Management and Teaching Staff of Primary and Secondary Schools: Working 
with Highly Sensitive Students and Supporting Their Mental Health.  
Highlights of 2024: A workshop was conducted in collaboration with external instructors to increase 
awareness of high sensitivity in schools and to offer teachers appropriate support. 
More information: http://www.educentrum.eu/cs/projekty/zaklady-prace-s-vysoce-citlivymi-zaky-a-
podpora-jejich-dusevniho-zdravi-pro-management-a-pedagogicke-pracovniky 

UP2YOUTH 

Topic: Youth civic education, media education, and media literacy 
Highlights of 2024: An initial kick-off meeting was held in Kraków, along with the first workshop on 
creating a gamified educational process. This included discussions and strategy implementation as part 
of the project’s planned outputs. 
More information: http://www.educentrum.eu/cs/projekty/up2youth-demokraticka-budoucnost-v-
odpovednych-rukou-mladeze 

FRAGILE POWER 
Topic:  Raisingawareness, supportand understandingofhigh sensitivity, particularlyforhighly sensitive 
children (HSC) in schools. 
Highlights of 2024:  Theprojectstarted in Januarywiththesigningofthe grant agreement and 
initialmeetings. Throughouttheyear, workfocused on thecontent development ofprojectoutputs, 
including a guide and comicbook. Theproject’svisual identity, website and 
promotionalcampaignswereestablished on social media and presentedatthe DZS monitoring seminar. 
More information:  
http://www.educentrum.eu/cs/projekty/fragile-power-jak-podporovat-vysoce-citlive-deti-a-teenagery 

BLOOM 5.0 
Topic: project aims to improve adult education in digital technologies, focusing on those with fewer 
opportunities. It enhances employability, encourages active citizenship, and supports learners’ daily 
activities in an online environment.   
Highlights of 2024:  After the project was launched in September 2024, two 
internal tr0aining sessions on digital pedagogy were conducted for the 
implementation team—one in Prague and another in Čakovec, Croatia. 
Subsequently, internal digital transformation plans were prepared, 
stakeholders were briefed on the project’s content, and preparations began 
for educational activities at three levels: basic IT knowledge, advanced IT 
skills, and IT competencies for active citizenship. 

NEW PROJECT APPLICATIONS IN 2024 
In 2024, we contributed to preparing a project proposal submitted to the 
autumn call of the Erasmus+ program. This was the “Escape Fake” project, 
which focuses on innovative, interactive tools such as a board game and a 
digital “escape game.” Its goal is to strengthen media literacy, critical 
thinking, and responsible digital citizenship among young people. In addition, 
the project aims to equip youth workers with essential skills to effectively 
combat disinformation. 
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OUR PARTNERS 

EDUcentrum encourages communication and cooperation 
across different sectors, involving a broadrange 
of stakeholders. We cooperate with a number of schools 
and thein teachers, with experts from non-profit sphere, 
academia and state research institutions (National Institute  
for Further Education, Mensa Czech Republic, Faculty 
of Education Charles University).   

We seek to cooperate with Local Action Groups in Central 
Bohemian region as well as with priváte organisations.  
We share experience and know-how from our international 
projects. Below, you can find a list of organisations actively 
involved in collaboration with EDUcentrum. 

DINITA PROGRAM PRELUNGIT PERLUTELE MARII – Romania 

GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR.34 – Romania 

Folkuniversitetet, Stiftelsen vid Lundsuniversitet – Sweden 

MiastoŁódź/ PrzedszkoleMiejskienr 152 – Poland 

REDEA Regional Development Agency – Croatia 

WCR Wolverhampton Community RadioTraining – UK 

Nyitott Kör Egyesület – Hungary 

Fundacja Aktywnych Inicjatyw Rozwoju – Poland 

AMEFE Asciación Malaguena de Educación Formación  
Europea – Spain 

TOYEV Formal and Non-Formal Education  
Foundation – Turkey 

Ländliche Erwachsenebildung Thuringen e.V. – Germany 

European Institute for Local Development – Greece 

ASPECT Management and intercultural relations – Bulgaria 

Digijeunes – France  

Horizon Lab – Italy 

Stowarzyszenie Kulturalno-Ekologiczne “Filtrator” 
 – Poland 

Laterna Magica – Hungary 

Universitatea din Bucuresti – Romania 

Spoleczna Akademia Nauk – Poland 

Art Kontakt – Albania 

Institute for Studies of the Recent Past – Bulgaria 

S KÝM SPOLUPRACUJEME 

EDUcentrum se snaží podněcovat komunikaci  
a spolupráci mezi různými sektory a typy 
organizací. Spolupracujeme s učiteli škol  
i s odborníky z neziskových organizací, vysokých 
škol a státních vzdělávacích a výzkumných institucí 
(NIDV, Mensa ČR, PedF UK).  

Snažíme se rozvíjet spolupráci s MAS  
ve Středočeském kraji i se subjekty ze soukromé 
sféry. S těmito organizacemi sdílíme naše 
zkušenosti a know-how získané při realizaci našich 
mezinárodních projektů. Níže uvádíme výběr 
organizací, se kterými jsme aktivně spolupracovali. 

Cultural View International Association – 
Hungary 

Gazi University Ankara – Turkey 

Pedal Consulting – Slovakia 

Frauenzentrum Marie e.V. – Germany 

Co-Efficient – Hungary 

Cult Europe – Italy 

Eurohugs – Lithuania 

NECI – Cyprus 

N.P.O. AnazititesTheatrou – Greece 

TREPES – Latvia 

Eesti People to People – Estonia 

Institute of International Sociology – Italy 

GECKO Programmes Ltd. – UK 

Milan Simecka Foundation – Slovakia 

Kairos LTD - UK 

Peipsi – Estonia 

Weltgewandt – Germany 

Fundacja Rozowoju Demokracji Lokalnej – 
Poland 

Windmill Integrated Primary School – UK 

Association Center for Intercultural Dialogue –
Macedonia 

TICM, Croatia 
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ROZVAHA
v plném rozsahu
ke dni: 31.12.2024
(v celých tisících Kč)
IČ: 22905341

Název a sídlo účetní jednotky
EDUcentrum, z.ú. 
K Lomu 1056
Dobřichovice
25229Dle vyhlášky č. 504/2002 Sb.

pro nevýdělečné organizace

Právní forma účetní jednotky: ÚSTAV
Sestaveno dne: 4.6.2025

Předmět podnikání účetní jednotky: Cinnosti ostatních organizací j. n. 

Označení Stav k prvnímu dni účet. období Stav k poslednímu dni úč. obdobíČíslo
řádku

AKTIVA

a b c 1 2

A. Dlouhodobý majetek celkem             (A.I. + A.II. + A.III. + A.IV.) 01 0 0

A.I. Dlouhodobý nehmotný majetek celkem                (součet A.I.1. až A.I.7.) 02 0 0

      1. Nehmotné výsledky výzkumu a vývoje 03 0 0

      2. Software 04 0 0

      3. Ocenitelná práva 05 0 0

      4. Drobný dlouhodobý nehmotný majetek 06 0 0

      5. Ostatní dlouhodobý nehmotný majetek 07 0 0

      6. Nedokončený dlouhodobý nehmotný majetek 08 0 0

      7. Poskytnuté zálohy na dlouhodobý nehmotný majetek 09 0 0

A.II. Dlouhodobý hmotný majetek celkem                 (součet A.II.1. až A.II.10.) 10 0 0

      1. Pozemky 11 0 0

      2. Umělecká díla, předměty a sbírky 12 0 0

      3. Stavby 13 0 0

      4. Hmotné movité věci a jejich soubory 14 0 0

      5. Pěstitelské celky trvalých porostů 15 0 0

      6. Dospělá zvířata a jejich skupiny 16 0 0

      7. Drobný dlouhodobý hmotný majetek 17 0 0

      8. Ostatní dlouhodobý hmotný majetek 18 0 0

      9. Nedokončený dlouhodobý hmotný majetek 19 0 0

      10. Poskytnuté zálohy na dlouhodobý hmotný majetek 20 0 0

A.III. Dlouhodobý finanční majetek celkem                (součet A.III.1. až A.III.6.) 21 0 0

      1. Podíly - ovládaná nebo ovládající osoba 22 0 0

      2. Podíly - podstatný vliv 23 0 0

      3. Dluhové cenné papíry držené do splatnosti 24 0 0

      4. Zápůjčky organizačním složkám 25 0 0

      5. Ostatní dlouhodobé zápůjčky 26 0 0

      6. Ostatní dlouhodobý finanční majetek 27 0 0

Vytvoreno v programu FORM studio - www.kastnersw.czˇ



Označení Stav k prvnímu dni účet. období Stav k poslednímu dni úč. obdobíČíslo
řádku

AKTIVA

a b c 1 2

A.IV. Oprávky k dlouhodob. majetku celkem           (součet A.IV.1 až A.IV.11.) 28 0 0

      1. Oprávky k nehmotným výsledkům výzkumu a vývoje 29 0 0

      2. Oprávky k softwaru 30 0 0

      3. Oprávky k ocenitelným právům 31 0 0

      4. Oprávky k drobnému dlouhodobému nehmotnému majetku 32 0 0

      5. Oprávky k ostatnímu dlouhodobému nehmotnému majetku 33 0 0

      6. Oprávky ke stavbám 34 0 0

      7. Oprávky k samostatným hmotným movitým věcem a souborům hmotných movitých věcí 35 0 0

      8. Oprávky k pěstitelským celkům trvalých porostů 36 0 0

      9. Oprávky k základnímu stádu a tažným zvířatům 37 0 0

      10. Oprávky k drobnému dlouhodobému hmotnému majetku 38 0 0

      11. Oprávky k ostatnímu dlouhodobému hmotnému majetku 39 0 0

B. Krátkodobý majetek             celkem (B.I. + B.II. + B.III. + B.IV.) 40 732 1 504

B.I. Zásoby celkem                                       (součet B.I.1. až B.I.9.) 41 0 0

      1. Materiál na skladě 42 0 0

      2. Materiál na cestě 43 0 0

      3. Nedokončená výroba 44 0 0

      4. Polotovary vlastní výroby 45 0 0

      5. Výrobky 46 0 0

      6. Mladá a ostatní zvířata a jejich skupiny 47 0 0

      7. Zboží na skladě a v prodejnách 48 0 0

      8. Zboží na cestě 49 0 0

      9. Poskytnuté zálohy na zásoby 50 0 0

B.II. Pohledávky celkem                            (součet B.II.1. až B.II.19.) 51 569 37

      1. Odběratelé 52 0 0

      2. Směnky k inkasu 53 0 0

      3. Pohledávky za eskontované cenné papíry 54 0 0

      4. Poskytnuté provozní zálohy 55 36 36

      5. Ostatní pohledávky 56 0 0

      6. Pohledávky za zaměstnanci 57 0 0

      7. Pohledávky za institucemi sociálního zabezpečení a veřejného zdravotního pojištění 58 0 0

      8. Daň z příjmů 59 0 0

      9. Ostatní přímé daně 60 0 0

      10. Daň z přidané hodnoty 61 0 0
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Označení Stav k prvnímu dni účet. období Stav k poslednímu dni úč. obdobíČíslo
řádku

AKTIVA

a b c 1 2

A.IV. Oprávky k dlouhodob. majetku celkem           (součet A.IV.1 až A.IV.11.) 28 0 0

      1. Oprávky k nehmotným výsledkům výzkumu a vývoje 29 0 0

      2. Oprávky k softwaru 30 0 0

      3. Oprávky k ocenitelným právům 31 0 0

      4. Oprávky k drobnému dlouhodobému nehmotnému majetku 32 0 0

      5. Oprávky k ostatnímu dlouhodobému nehmotnému majetku 33 0 0

      6. Oprávky ke stavbám 34 0 0

      7. Oprávky k samostatným hmotným movitým věcem a souborům hmotných movitých věcí 35 0 0

      8. Oprávky k pěstitelským celkům trvalých porostů 36 0 0

      9. Oprávky k základnímu stádu a tažným zvířatům 37 0 0

      10. Oprávky k drobnému dlouhodobému hmotnému majetku 38 0 0

      11. Oprávky k ostatnímu dlouhodobému hmotnému majetku 39 0 0

B. Krátkodobý majetek             celkem (B.I. + B.II. + B.III. + B.IV.) 40 732 1 504

B.I. Zásoby celkem                                       (součet B.I.1. až B.I.9.) 41 0 0

      1. Materiál na skladě 42 0 0

      2. Materiál na cestě 43 0 0

      3. Nedokončená výroba 44 0 0

      4. Polotovary vlastní výroby 45 0 0

      5. Výrobky 46 0 0

      6. Mladá a ostatní zvířata a jejich skupiny 47 0 0

      7. Zboží na skladě a v prodejnách 48 0 0

      8. Zboží na cestě 49 0 0

      9. Poskytnuté zálohy na zásoby 50 0 0

B.II. Pohledávky celkem                            (součet B.II.1. až B.II.19.) 51 569 37

      1. Odběratelé 52 0 0

      2. Směnky k inkasu 53 0 0

      3. Pohledávky za eskontované cenné papíry 54 0 0

      4. Poskytnuté provozní zálohy 55 36 36

      5. Ostatní pohledávky 56 0 0

      6. Pohledávky za zaměstnanci 57 0 0

      7. Pohledávky za institucemi sociálního zabezpečení a veřejného zdravotního pojištění 58 0 0

      8. Daň z příjmů 59 0 0

      9. Ostatní přímé daně 60 0 0

      10. Daň z přidané hodnoty 61 0 0
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Označení Stav k prvnímu dni účet. období Stav k poslednímu dni úč. obdobíČíslo
řádku

AKTIVA

a b c 1 2

      11. Ostatní daně a poplatky 62 0 0

      12. Nároky na dotace a ostatní zúčtování se státním rozpočtem 63 0 0

      13. Nároky na dotace a ostatní zúčtování s rozpočtem orgánů územních samosprávných
celků 64 0 0

      14. Pohledávky za společníky sdruženými ve společnosti 65 0 0

      15. Pohledávky z pevných termínovaných operací a opcí 66 0 0

      16. Pohledávky z vydaných dluhopisů 67 0 0

      17. Jiné pohledávky 68 533 1

      18. Dohadné účty aktivní 69 0 0

      19. Opravná položka k pohledávkám 70 0 0

B.III. Krátkodobý finanční majetek celkem                (součet B.III.1. až B.III.7.) 71 163 1 467

      1. Peněžní prostředky v pokladně 72 34 29

      2. Ceniny 73 0 0

      3. Peněžní prostředky na účtech 74 129 1 438

      4. Majetkové cenné papíry k obchodování 75 0 0

      5. Dluhové cenné papíry k obchodování 76 0 0

      6. Ostatní cenné papíry 77 0 0

      7. Peníze na cestě 78 0 0

B.IV. Jiná aktiva celkem                            (součet. B.IV.1. až B.IV.2.) 79 0 0

      1. Náklady příštích období 80 0 0

      2. Příjmy příštích období 81 0 0

AKTIVA CELKEM                                                            (A. + B.) 82 732 1 504
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Označení Stav k prvnímu dni účet. období Stav k poslednímu dni úč. obdobíČíslo
řádku

PASIVA

a 43b c

A. Vlastní zdroje celkem                                                (A.I. + A.II.) 01 384 1 310

A.I. Jmění celkem                                           (A.I.1. + A.I.2. + A.I.3.) 02 2 660 1 426

      1. Vlastní jmění 03 1 1

      2. Fondy 04 2 659 1 425

      3. Oceňovací rozdíly z přecenění finančního majetku a závazků 05 0 0

A.II. Výsledek hospodaření celkem             (A.II.1. + A.II.2. + A.II.3.) 06 -2 276 -116

      1. Účet výsledku hospodaření 07 99 2 160

      2. Výsledek hospodaření ve schvalovacím řízení 08 0 0

      3. Nerozdělený zisk, neuhrazená ztráta minulých let 09 -2 375 -2 276

B. Cizí zdroje celkem                             (B.I. + B.II. + B.III. + B.IV.) 10 348 194

B.I. Rezervy celkem                                                                 (B.I.1.) 11 0 0

      1. Rezervy 12 0 0

B.II. Dlouhodobé závazky celkem               (součet B.II.1. až B.II.7.) 13 0 0

      1. Dlouhodobé úvěry 14 0 0

      2. Vydané dluhopisy 15 0 0

      3. Závazky z pronájmu 16 0 0

      4. Přijaté dlouhodobé zálohy 17 0 0

      5. Dlouhodobé směnky k úhradě 18 0 0

      6. Dohadné účty pasivní 19 0 0

      7. Ostatní dlouhodobé závazky 20 0 0

B.III. Krátkodobé závazky celkem            (součet B.III.1. až B.III.23.) 21 348 194

      1. Dodavatelé 22 5 5

      2. Směnky k úhradě 23 0 0

      3. Přijaté zálohy 24 0 0

      4. Ostatní závazky 25 0 0

      5. Zaměstnanci 26 62 130

      6. Ostatní závazky vůči zaměstnancům 27 31 48

      7 Závazky k institucím sociálního zabezpečení a veřejného zdravotního pojištění 28 0 0

      8. Daň z příjmů 29 0 0

      9. Ostatní přímé daně 30 -2 8

      10. Daň z přidané hodnoty 31 0 0

      11. Ostatní daně a poplatky 32 0 0

      12. Závazky ze vztahu k státnímu rozpočtu 33 0 0

      13. Závazky ze vztahu k rozpočtu orgánů územních samosprávních celků 34 0 0

      14. Závazky z upsaných nesplacených cenných papírů a podílů 35 0 0
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Mgr. Lenka 
Doležalová 
Pavilková

Digitally signed by Mgr. 
Lenka Doležalová Pavilková 
DN: c=CZ, cn=Mgr. Lenka 
Doležalová Pavilková, 
sn=Doležalová Pavilková, 
givenName=Lenka, 
serialNumber=P521493 
Date: 2025.06.16 08:38:24 
+02'00'



Označení Stav k prvnímu dni účet. období Stav k poslednímu dni úč. obdobíČíslo
řádku

PASIVA

a 43b c

A. Vlastní zdroje celkem                                                (A.I. + A.II.) 01 384 1 310

A.I. Jmění celkem                                           (A.I.1. + A.I.2. + A.I.3.) 02 2 660 1 426

      1. Vlastní jmění 03 1 1

      2. Fondy 04 2 659 1 425

      3. Oceňovací rozdíly z přecenění finančního majetku a závazků 05 0 0

A.II. Výsledek hospodaření celkem             (A.II.1. + A.II.2. + A.II.3.) 06 -2 276 -116

      1. Účet výsledku hospodaření 07 99 2 160

      2. Výsledek hospodaření ve schvalovacím řízení 08 0 0

      3. Nerozdělený zisk, neuhrazená ztráta minulých let 09 -2 375 -2 276

B. Cizí zdroje celkem                             (B.I. + B.II. + B.III. + B.IV.) 10 348 194

B.I. Rezervy celkem                                                                 (B.I.1.) 11 0 0

      1. Rezervy 12 0 0

B.II. Dlouhodobé závazky celkem               (součet B.II.1. až B.II.7.) 13 0 0

      1. Dlouhodobé úvěry 14 0 0

      2. Vydané dluhopisy 15 0 0

      3. Závazky z pronájmu 16 0 0

      4. Přijaté dlouhodobé zálohy 17 0 0

      5. Dlouhodobé směnky k úhradě 18 0 0

      6. Dohadné účty pasivní 19 0 0

      7. Ostatní dlouhodobé závazky 20 0 0

B.III. Krátkodobé závazky celkem            (součet B.III.1. až B.III.23.) 21 348 194

      1. Dodavatelé 22 5 5

      2. Směnky k úhradě 23 0 0

      3. Přijaté zálohy 24 0 0

      4. Ostatní závazky 25 0 0

      5. Zaměstnanci 26 62 130

      6. Ostatní závazky vůči zaměstnancům 27 31 48

      7 Závazky k institucím sociálního zabezpečení a veřejného zdravotního pojištění 28 0 0

      8. Daň z příjmů 29 0 0

      9. Ostatní přímé daně 30 -2 8

      10. Daň z přidané hodnoty 31 0 0

      11. Ostatní daně a poplatky 32 0 0

      12. Závazky ze vztahu k státnímu rozpočtu 33 0 0

      13. Závazky ze vztahu k rozpočtu orgánů územních samosprávních celků 34 0 0

      14. Závazky z upsaných nesplacených cenných papírů a podílů 35 0 0
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Mgr. Lenka 
Doležalová 
Pavilková

Digitally signed by Mgr. 
Lenka Doležalová Pavilková 
DN: c=CZ, cn=Mgr. Lenka 
Doležalová Pavilková, 
sn=Doležalová Pavilková, 
givenName=Lenka, 
serialNumber=P521493 
Date: 2025.06.16 08:38:24 
+02'00'

Označení Stav k prvnímu dni účet. období Stav k poslednímu dni úč. obdobíČíslo
řádku

PASIVA

a 43b c

      15. Závazky ke společníkům sdruženým ve společnosti 36 0 0

      16. Závazky z pevných termínovaných operací a opcí 37 0 0

      17. Jiné závazky 38 252 3

      18. Krátkodobé úvěry 39 0 0

      19. Eskontní úvěry 40 0 0

      20. Vydané krátkodobé dluhopisy 41 0 0

      21. Vlastní dluhopisy 42 0 0

      22. Dohadné účty pasivní 43 0 0

      23. Ostatní krátkodobé finanční výpomoci 44 0 0

B.IV. Jiná pasiva celkem                            (součet B.IV.1. až B.IV.2.) 45 0 0

      1. Výdaje příštích období 46 0 0

      2. Výnosy příštích období 47 0 0

PASIVA CELKEM                                                            (A. + B.) 48 732 1 504

Osoba odpovědná za účetnictví (jméno a podpis)
 
Jiří Příhoda

Osoba odpovědná za účetní závěrku (jméno a podpis)
 
Jiří Příhoda

Tel.: Linka: 

Podpisový záznam statutárního orgánu účetní jednotky nebo
podpisový záznam fyzické osoby, která je účetní jednotkou
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VÝKAZ ZISKU A ZTRÁTY
v plném rozsahu
ke dni: 31.12.2024
(v celých tisících Kč)
IČ: 22905341

Název a sídlo účetní jednotky
EDUcentrum, z.ú. 
K Lomu 1056
Dobřichovice
25229

pro nevýdělečné organizace

Právní forma účetní jednotky: ÚSTAV
Sestaveno dne: 4.6.2025

Předmět podnikání účetní jednotky: Cinnosti ostatních organizací j. n.

Označení Číslo
řádku

NÁKLADY

a b c

Činnost

hlavní celkemhospodářská
1 2 3

A.I. Spotřebované nákupy a nakupované služby         (součet A.I.1. až A.I.6.) 01 644 644

      1. Spotřeba materiálu, energie a ostatních neskladovaných dodávek 02 16 16

      2. Prodané zboží 03 0 0

      3. Opravy a udržování 04 0 0

      4. Náklady na cestovné 05 60 60

      5. Náklady na reprezentaci 06 20 20

      6. Ostatní služby 07 548 548

A.II. Změny stavu zásob vlastní činnosti a aktivace   (součet A.II.7. až A.II.9.) 08 0 0

      7. Změna stavu zásob vlastní činnosti 09 0 0

      8. Aktivace materiálu, zboží a vnitroorganizačních služeb 10 0 0

      9. Aktivace dlouhodobého majetku 11 0 0

A.III. Osobní náklady                               (součet A.III.10. až A.III.14.) 12 1 641 1 641

      10. Mzdové náklady 13 1 279 1 279

      11. Zákonné sociální pojištění 14 358 358

      12. Ostatní sociální pojištění 15 0 0

      13. Zákonné sociální náklady 16 4 4

      14. Ostatní sociální náklady 17 0 0

A.IV. Daně a poplatky                                                            (A.IV.15.) 18 0 0

      15. Daně a poplatky 19 0 0

A.V. Ostatní náklady                                (součet A.V.16. až A.V.22.) 20 23 23

      16. Smluvní pokuty, úroky z prodlení, ostatní pokuty a penále 21 0 0

      17. Odpis nedobytné pohledávky 22 0 0

      18. Nákladové úroky 23 4 4

      19. Kursové ztráty 24 16 16

      20. Dary 25 0 0

      21. Manka a škody 26 0 0

      22. Jiné ostatní náklady 27 3 3
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VÝKAZ ZISKU A ZTRÁTY
v plném rozsahu
ke dni: 31.12.2024
(v celých tisících Kč)
IČ: 22905341

Název a sídlo účetní jednotky
EDUcentrum, z.ú. 
K Lomu 1056
Dobřichovice
25229

pro nevýdělečné organizace

Právní forma účetní jednotky: ÚSTAV
Sestaveno dne: 4.6.2025

Předmět podnikání účetní jednotky: Cinnosti ostatních organizací j. n.

Označení Číslo
řádku

NÁKLADY

a b c

Činnost

hlavní celkemhospodářská
1 2 3

A.I. Spotřebované nákupy a nakupované služby         (součet A.I.1. až A.I.6.) 01 644 644

      1. Spotřeba materiálu, energie a ostatních neskladovaných dodávek 02 16 16

      2. Prodané zboží 03 0 0

      3. Opravy a udržování 04 0 0

      4. Náklady na cestovné 05 60 60

      5. Náklady na reprezentaci 06 20 20

      6. Ostatní služby 07 548 548

A.II. Změny stavu zásob vlastní činnosti a aktivace   (součet A.II.7. až A.II.9.) 08 0 0

      7. Změna stavu zásob vlastní činnosti 09 0 0

      8. Aktivace materiálu, zboží a vnitroorganizačních služeb 10 0 0

      9. Aktivace dlouhodobého majetku 11 0 0

A.III. Osobní náklady                               (součet A.III.10. až A.III.14.) 12 1 641 1 641

      10. Mzdové náklady 13 1 279 1 279

      11. Zákonné sociální pojištění 14 358 358

      12. Ostatní sociální pojištění 15 0 0

      13. Zákonné sociální náklady 16 4 4

      14. Ostatní sociální náklady 17 0 0

A.IV. Daně a poplatky                                                            (A.IV.15.) 18 0 0

      15. Daně a poplatky 19 0 0

A.V. Ostatní náklady                                (součet A.V.16. až A.V.22.) 20 23 23

      16. Smluvní pokuty, úroky z prodlení, ostatní pokuty a penále 21 0 0

      17. Odpis nedobytné pohledávky 22 0 0

      18. Nákladové úroky 23 4 4

      19. Kursové ztráty 24 16 16

      20. Dary 25 0 0

      21. Manka a škody 26 0 0

      22. Jiné ostatní náklady 27 3 3
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Označení Číslo
řádku

NÁKLADY

a b c

Činnost

hlavní celkemhospodářská
1 2 3

A.VI. Odpisy, prodaný majetek, tvorba a použití rezerv a opravných položek (součet
A.VI.23. až A.I.27.) 28 -2 068 -2 068

      23. Odpisy dlouhodobého majetku 29 0 0

      24. Prodaný dlouhodobý majetek 30 0 0

      25. Prodané cenné papíry a podíly 31 0 0

      26. Prodaný materiál 32 0 0

      27. Tvorba a použití rezerv a opravných položek 33 -2 068 -2 068

A.VII. Poskytnuté příspěvky                                                  (A.VII.28.) 34 0 0

      28. Poskytnuté členské příspěvky a příspěvky zúčtované mezi organizačními složkami 35 0 0

A.VIII. Daň z příjmů                                                               (A.VIII.29.) 36 0 0

      29. Daň z příjmů 37 0 0

NÁKLADY CELKEM (A.I. + A.II. + A.III. + A.IV. + A.V. + A.VI. + A.VII. + A.VIII.) 38 240 240
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Označení Číslo
řádku

VÝNOSY

a b c

Činnost

hlavní celkemhospodářská
1 2 3

B.I. Provozní dotace                                                                (B.I.1.) 39 0 0

      1. Provozní dotace 40 0 0

B.II. Přijaté příspěvky                                  (součet B.II.2. až B.II.4.) 41 0 0

      2. Přijaté příspěvky zúčtované mezi organizačními složkami 42 0 0

      3. Přijaté příspěvky (dary) 43 0 0

      4. Přijaté členské příspěvky 44 0 0

B.III. Tržby za vlastní výkony a za zboží 45 0 0

B.IV. Ostatní výnosy                                 (součet B.VI.5. až B.VI.10.) 46 2 400 2 400

      5. Smluvní pokuty, úroky z prodlení, ostatní pokuty a penále 47 0 0

      6. Platby za odepsané pohledávky 48 0 0

      7. Výnosové úroky 49 0 0

      8. Kursové zisky 50 0 0

      9. Zúčtování fondů 51 2 400 2 400

      10. Jiné ostatní výnosy 52 0 0

B.V. Tržby z prodeje majetku                  (součet B.V.11. až B.V.15.) 53 0 0

      11. Tržby z prodeje dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku 54 0 0

      12. Tržby z prodeje cenných papírů a podílů 55 0 0

      13. Tržby z prodeje materiálu 56 0 0

      14. Výnosy z krátkodobého finančního majetku 57 0 0

      15. Výnosy z dlouhodobého finančního majetku 58 0 0

VÝNOSY CELKEM (B.I. + B.II. + B.III. + B.IV. + B.V.) 59 2 400 2 400

C. Výsledek hospodaření před zdaněním 60 2 160 2 160

D. Výsledek hospodaření po zdanění 61 2 160 2 160

Osoba odpovědná za účetnictví (jméno a podpis)
 
Jiří Příhoda

Osoba odpovědná za účetní závěrku (jméno a podpis)
 
Jiří Příhoda

Tel.: Linka: 

Podpisový záznam statutárního orgánu účetní jednotky nebo
podpisový záznam fyzické osoby, která je účetní jednotkou
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