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Uvodni slovo

VaZeni pratelé, spolupracovnici a pfiznivci nasi neziskové
organizace EDUcentrum,

V roce 2024 jsme pokracovali v mezindrodni spolupraci v oblasti
neformalniho vzdélavani. Kromé toho jsme se zacali vénovat
rozvoji kompetenci osob ohroZzenych na trhu prace v ramci skupiny
50+. ZaCatkem roku se manzerka Educentra Radka Muchova ujala
role Cerstvé maminky a do konce roku ji nahradila Radka
Pittnerova.

Nasim cilem je podpora demokratické kultury, uplatnitelnosti
mladych lidi na pracovnim trhu, ale také dalsi vzdélavani pedagogt
a vSech, ktefi se vénuji formdalnimu i neformalnimu vzdélavani
mladych lidi, a ktefi pfi své praci oceni inovativni metody.
Pokracovali jsme také ve vzdélavani dospélych v oblasti IT
gramotnosti. Neustdle hleddme nové pfilezitosti, moznosti dalsi
spoluprdce a zajimame se jak o rozvoj komunity,

tak o pfeshranicni spolupraci.

V roce 2024 jsme zacali s realizaci celkem péti novych projekt( a
spolupodileli jsme se na ptipravé jednoho mezinarodniho
projektového ndvrhu.

Tym EDUcentra
info@educentrum.eu
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FOREWORD

Dear friends, colleagues, and supporters of EDUcentrum,

In 2024, we continued our international cooperation in non-formal
education. We also began focusing on developing competencies for
individuals over 50 who face challenges in the job market.

Early in the year, Educentrum’s manager, Ms. Radka Muchovd, welcomed
her new role as a mother, and by year’s end, she was succeeded by
Ms. Radka Pittnerova.

Our goal is to promote a democratic culture and improve the
employability of young people in the labor market, while also providing
further education for teachers and everyone involved in formal and non-
formal youth education who values innovative methods.

We continued offering adult education in IT literacy as well. We are
always searching for new opportunities, exploring new partnerships, and
showing interest in community development as well as cross-border
cooperation.

In 2024, we launched five new projects in total and contributed to the
preparation of one international project proposal.

The team of EDUcentrum

info@educentrum.eu



NASE POSLANI A CIiLE

Nasim poslanim je pomahat lidem rlst prostrednictvim
vzdélavani a sdileni zkuSenosti.

Nasim cilem je podporovat rozvoj a pfenos inovativnich @
forem a metod vzdéldvani prispivajicich k osobnimu

a profesnimu uplatnéni, které jsou zaloZeny na spolupraci
napftic sektory. V naSem tymu jsou zkuSeni projektovi
manazefi a experti v oblasti vzdélavani a vyzkumu. Jsme
otevreni spolupraci s dalSimi odborniky a institucemi.
Spojuje nas snaha o zménu tradi¢niho Uhlu pohledu

na vzdélavani a trh prace.

JAK JSME VZNIKLI

EDUcentrum vzniklo 31. ledna 2011 jako ob¢anské sdruzZeni.
28. dubna 2016 rozhodla valnd hromada o zméné pravni
formy na Ustav a od 1. ¢ervna 2016 je novy nazev nasi
organizace EDUcentrum, z.u.

il

Od roku 2011 do soucasné doby jsme zrealizovali celkem X
CILOVE SKUPINY

25 projektd mezinarodni spoluprace a vyslali jsme
dobrovolniky na 6 mezinarodnich trénink(. Toto vse diky
podpofre nasich aktivit z ndsledujicich programu: Program
celozivotniho uceni, ERASMUS+, Visegradsky fond, OP PPR a
OPZ+.

Pracovnici s mladezi a mladi lidé
ve véku 15 — 26 let

Ucitelé materskych, zakladnich
a strednich skol a jejich zaci
Dospéli lidé se zajmem o dalsi
vzdélavani

Za poslednich jedendct let jsme navazali spoluprdci s vice nez
70 mezinarodnimi organizacemi z rGznych sektor( napftic
celou Evropou (univerzity, $koly, podniky, neziskové Odbornici v oblasti vzdélavani
organizace, vyzkumna centra, vefejné instituce, mlddeznické a vyzkumu

asociace ad.) a realizovali jsme projekty v mnoha oblastech.
V soucasné dobé se zamérujeme na budovani sité
spolupracujicich odbornikd a organizaci v Ceské republice.



TARGET GROUPS

Youth workers and young
people in the age 15 — 26
Nursery, elementary and
secondary school teachers

and their students
Adults interested

in further education
Education and research
professionals




Z EDUCENTRA

CO PRINESL ROK 2024?

V roce 2024 jsme pokracovali v realizaci projekt(
financovanych z programu Erasmus+. Celkem se
jednalo o pét projektd. Dva z nich jsme koordinovali

a v ostatnich jsme byli ¢leny projektového konsorcia.

Ctyfi z téchto projekt(l jsme v roce 2024 zahdjili a
jeden projekt byl v bfeznu 2024 Uspésné ukoncen
(Break the Chain).

Kromé toho jsme realizovali jeden projekt nové
schvdleny v rdmci projektové Zadosti do vyzvy
Hlavniho mésta Prahy, a projekt Prekladatelky,
budoucnosti, financovany prostfednictvim MPSV a
jim fizenym Operacnim programem Zameéstnanost +
(projekt konci v unoru 2025).

Aktualni novinky ze svéta nasi prace a vzdélavani

s vami sdilime cely rok na nasi facebookové strance
facebook.com/educentrum2011.

TYM EDUCENTRA v roce 2024

Radka Muchova (do biezna 2024)

Projektova a procesni manazerka s lingvistickym
vzdélanim ziskanym studiem Prekladatelstvi

a tlumocnictvi na FF UK. Ptipravuje a fidi projekty
na narodni i mezinarodni Urovni.

Radka Pittnerova (od ¢ervna 2024)
Konzultantka, lektorka a projektova
manazerka s vice nez dvacetiletou praxi
v oblasti mezinarodni védecké
spoluprdce, organizace
networkingovych a vzdélavacich akci

a doktoratem z oblasti HR
managementu.

Tereza Palkova

Projektova manazerka s dlouholetou
zkuSenosti jako lektorka i projektova
metodicka. Specializuje se

na aktivni obcanstvi mladych lidi

a osvojovani anglického jazyka a ma
zkusenosti se zazitkovou pedagogikou.

Blanka Stefani¢ova

Projektovd metodicka. Vystudovala
genderova studia na FHS UK a pedagogiku
volného casu na TUL. Vénuje se dlouhodobé
prevenci sexualizovaného a genderové
podminéného nasili, vzdélavani, seberozvoji
a podpore studujicich v kazdém véku.

V EDUcentru aktudlné fesi DVPP kurzy

a komunikaci s ucastniky projektu.

Magdaléna Hanackova

Projektova manazerka s dlouholetou
zkuSenosti ve vzdélavani a projektovém
managementu. Vystudovala anglickou
filologii na FF UPOL a pozdéji si doplnila
pedagogické vzdélani. Vénuje se predevsim
novym trendlm v jazykovém vzdélavani,
medialni gramotnosti vSech vékovych
kategorii a vzdélavacim projektiim na
narodni i mezinarodni Urovni.



NEWS FROM EDUCENTRUM

WHAT HAS 2024 BROUGHT:

In 2024, we continued implementing projects funded by the Erasmus+ program, covering a total of five
initiatives. We coordinated two of these projects, while in the remaining ones we served as consortium
members. Four of the projects were launched in 2024, and one project—Break the Chain—was successfully
completed in March 2024.

In addition, we carried out one newly approved project under the Capital City of Prague’s grant call and the
project Prekladatelky budoucnosti, financed through the Ministry of Labour and Social Affairs (MPSV) and
its Employment+ Operational Program (this project is scheduled to end in February 2025).

We share our latest news throughout the year—covering both our work and our educational activities—on
our Facebook page at facebook.com/educentrum2011.

OUR TEAM

Radka Muchova (untill March 2024)
Project and process manager with background in linguistics acquired during studies of translation and
interpreting at Charles University. She writes and manages projects on national and international levels.

Radka Pittnerova (since June 2024)
A consultant, lecturer, and project manager with over twenty years of experience in international scientific
collaboration, in organizing networking and educational events and a postdoc researcher in HR

management.

Tereza Palkova
Project manager with many years of experience as a lecturer and project methodologist. She studied

filology at FF UPOL. She specializes in active citizenship of young people and English language acquisition.

Blanka Stefanicova

Project Methodologist. She studied Gender Studies at the Faculty of Humanities, Charles University, and
Leisure Education at the Technical University of Liberec. She has long been dedicated to the prevention of
sexualised and gender-based violence, education, self-development, and supporting learners of all ages. At
EDUcentrum, she currently manages continuing professional development courses and communication

with project participants.

Magdaléna Hanackova
Project manager with many years of experience in education and project management. She is mainly

involved in new trends in language education, media literacy of all age groups and educational projects.



PROJEKTY EDUCENTRA 2024

V roce 2024 jsme v roli koordinatora zahaijili realizaci
projektu Fragile Power a jako partnefi jsme se
podileli na zahajovaci etapé projekt Bloom 5.0

a Up2Youth. Po cely rok jsme pracovali na
mezinarodnim projektu GirlPower a projekt
Visegradopedia jsme v zafi Uspésné dokoncili.

Od unora jsme intenzivné pracovali na rozvoji
kompetenci ¢eskych prekladatelek v projektu
Prekladatelky budoucnosti. Konec roku byl ve
znameni realizace projektu Zaklady prace s vysoce
citlivymi zaky a podpora jejich dusevniho zdravi pro
management a pedagogické pracovniky (2024).
Soucasné jsme se také vénovali networkingu

a pripravé dalsSich moznych projektovych spolupraci
zamérenych na oblast vzdélavani.

ERASMUIS:
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EDU’S PROJECTS IN 2024

In 2024, acting as coordinator, we
launched the Fragile Power project
and, as partners, contributed to the
initial phase of the Bloom 5.0 and
Up2Youth projects.

Throughout the year, we continued
our work on the international
GirlPower project and successfully
completed Visegradopedia.

From February onward, we intensively
developed the skills of Czech fiale
translators in the Translators of the
Future project.

The end of the year was marked by the
implementation of a training project
for management and teaching staff
entitled Fundamentals of Working with
Highly Sensitive Pupils and Supporting
Their Mental Health.




PROJEKTY EDUCENTRA

Prekladatelky budoucnosti

O ¢em to je? Podpora pro prekladatelky ve véku 50 let
a vice ve formé série bezplatnych workshopu,
sitovacich setkani a individualniho koucinku.

Cilem je pomoci témto odbornicim celit vyzvam
spojenym s nizsi konkurenceschopnosti a hrozbou
pfijmové chudoby v (pfed)dlichodovém véku. Nasim
cilem je kompenzovat diskriminaci danou genderem a
vékem a pomoci této cilové skupiné zUstat co nejdéle
ekonomicky aktivni. Projekt je financovan Evropskou
unii v rdmci programu Zameéstnanost+, spravovanym
MPSV CR pod reg. ¢. CZ.03.01.02/00/22_037/0002635.

Nejdulezitéjsi udalosti roku 2024:

Na zakladé diagnostiky a participativniho ptistupu jsme
definovali a uskutecnili 7 vzdélavacich workshopl na
témata od umélé inteligence a pokrocilych financi pro
podnikatelky aZ po financni pfipravu na dichodovy
vék. Také jsme se setkali na 3 sitovacich setkanich, na
kterych zapojené prekladatelky sdilely své zkuSenosti.
Provedli jsme interni evaluacni zhodnoceni v pribéhu
projektu a prosli dvojim externim zhodnocenim ze
strany MPSV, které nds ubezpecilo o tom, Ze projekt je
dobfre zacilen i kvalitné veden a je vysoce ocenovan jak
ze strany cilové skupiny, tak i donatora.

Vice info a materialy:
http://www.educentrum.eu/cs/prekladatelky-
budoucnosti

BREAK THE CHAIN

O ¢em to bylo? ZvySovani povédomi o
cilenychdezinformacich a fakenews u starsich
dospélych

Nejddlezitéjsi udalosti roku 2024:

Projekt byl Uspésné ukoncen 31. 3. 2024. Vystupy

v podobé Manualu, webové aplikace a dynamického
demonstratoru byly dokoncéeny a publikovany, véetné
testovani s odborniky na medidlni gramotnost a
dezinformace. Vystupy byly prezentovany verejnosti na
diseminacnich akcich, véetné setkani v Klubu seniort a
Magenta Experience Center.

Byla vypracovana zavérecna zprava a
financéni uzaveérka, véetné koordinace s
partnery. Materialy jsou nadale dostupné ve
vSech partnerskych jazycich na strankach
projektu.

Vice info a materialy:

https://www.break-the-chain.eu/

VISEGRADOPEDIA

O ¢em to bylo? Vytvorenim online nastroje
naplnénym zabavnymi ¢lanky hodlame
prispét ke spolecné identité V4 vyuZitim
potenciadlu nasi spolecné kultury a minulosti.

vvvvvv

Projekt byl Uspésné uzavien v zafi 2024. Byla
dokonéena online platforma nabizejici
ovérené a prehledné informace o historii,
kulture, hospodarstvi, védé, uméni a
gastronomii zemi Visegradu ve vSech
partnerskych jazycich. Probéhly diseminacni
akce mezi pedagogickymi pracovniky a
mladezi.

Vice info a materialy:
https://visegradopedia.com/en

GIRLPOWER

O cem to je? Posileni postaveni divek
prostrednictvim pfibéh( Uspésnych Zen a
kulturniho vzdélavani.

vvvvvv

Partnerské zemé pracovali na vyvoji obsahu
planované aplikace. Vytvofily materidl, ktery
predstavuje 30 Zen z historie, kulturnich
déjin, védy a sportu z partnerskych zemi.
Profily byly vytvoreny v angli¢tiné a nasledné
preloZzeny do vsech partnerskych jazyk(:
cestiny, polstiny, chorvatstiny, slovenstiny a
slovinstiny.

Vice info a materialy:
http://www.educentrum.eu/cs/projekty/girl
power-interaktivni-pribehy-zen-ktere-
formovaly-nas-zivot




ZAKLADY PRACE S VYSOCE CITLIVYMI ZAKY A PODPORA JEJICH DUSEVNIHO ZDRAVI PRO
MANAGEMENT A PEDAGOGICKE PRACOVNIKY

O éem to bylo? Workshop pro management a pedagogické pracovniky ZS a SS: Prace s
vysoce citlivymi zaky a podpora jejich dusevniho zdravi

Nejdulezitéjsi udalosti roku 2024: Ve spolupraci s externimi lektory byl realizovan
workshop s cilem zvysit povédomi o problematice vysoké citlivosti ve Skolach a
nabidnout pedagoglim adekvatni podporu.

Vice informaci a materialy: http://www.educentrum.eu/cs/projekty/zaklady-prace-s-vysoce-
citlivymi-zaky-a-podpora-jejich-dusevniho-zdravi-pro-management-a-pedagogicke-pracovniky

UP2YOUTH

O ¢em to je? Obcanské vzdélavani mladeze, medidlni vzdélavani a medialni gramotnost.
Nejdulezitéjsi udalosti roku 2024: Probéhl dvodni kick-off meeting v Krakowé a zaroven
prvni workshop na téma Vytvareni gamifikovaného vzdélavaciho procesu, véetné
diskuzi a implementace strategii v ramci planovanych vystupu projektu.

Vice informaci a materialy: http://www.educentrum.eu/cs/projekty/up2youth-demokraticka-
budoucnost-v-odpovednych-rukou-mladeze

FRAGILE POWER

O ¢em to je? Zvyseni informovanosti, podpory a porozuméni vysoké citlivosti, zejména
u vysoce citlivych déti (HSC) ve skolnim prostredi.

Nejdulezitéjsi udalosti roku 2024: Projekt byl v lednu a v priibéhu roku probihala prace
na vystupech projektu, véetné prirucky a komiksu. Byla vytvorena vizudlni identita
projektu, stranky projektu a propagace byla realizovana na socialnich sitich a na
monitorovacim seminari DZS.

Vice informaci a materialy: http://www.educentrum.eu/cs/projekty/fragile-power-jak-
podoorovat-vvsoce-citlive-deti-a-teenagerv

BLOOM 5.0

O cem to je? Projekt se zaméruje na zlepseni vzdélavani dospélych v oblasti digitalnich
technologii, zejména u osob se znevyhodnénim. ZvySuje zaméstnatelnost, podporuje aktivni
obcanstvi a pomaha ucastnikdm v jejich kazdodennich ¢innostech v online prostredi.
Nejdulezitéjsi udalosti roku 2024: Po zahajeni projektu v zafri 2024 probéhla dvé interni
Skoleni realizaéniho tymu v oblasti digitalni pedagogiky — v Praze a v chorvatském Cakovci.
Nasledovalo zpracovani internich plant digitalni transformace, seznameni zajmovych skupin
s obsahovou naplni projektu a byla zahdjena priprava vzdélavacich aktivit ve tfech Urovnich —
zakladni znalosti IT, pokrocilé IT dovednosti a IT znalosti pro aktivni obéanstvi.

Vice informaci a materialy: https://www.educentrum.eu/cs/bloom-5-0

PRIPRAVA NOVYCH PROJEKTU V ROCE 2024

V roce 2024 jsme se spolupodileli na pripravé jedné projektové zadosti podavané do
podzimni vyzvy programu Erasmus +. Jednalo se o projekt Escape Fake, ktery ESCAPE FAKE —
se zaméruje na inovativni, interaktivni nastroje, napfiklad deskovou hru a digitalni ,escape
game”, Jeho cilem je posileni medialni gramotnosti, kritického mysleni a odpovédného
digitalniho obcanstvi mezi mladymi lidmi. Zaroven je cilem projektu poskytnout pracovnikim
s mladeZi nezbvitné dovednosti k efektivnimu boii broti dezinformacim.




EDU’S PROJECTS

TRANSLATORS OF THE FUTURE

Topic: Support for women translators aged 50+ in
the form of a series of free workshops, networking
sessions and one-to-one coaching. The aim is to
help these female professionals face the challenges
of lower competitiveness and the threat of income
poverty in (pre-)retirement. Our aim is to offset
gender and age discrimination and help this target
group to remain economically active for as long as
possible. The project is funded by the European
Union under the Zaméstnanost+ programme,
administered by the MPSV (Ministry of Labour and
Social Affairs of the Czech Republic).

Highlights of 2024: Based on a diagnostic and
participatory approach, we defined and
implemented 7 training workshops on topics
ranging from artificial intelligence and advanced
finance for women entrepreneurs to financial
preparation for retirement. We also held 3
networking sessions where the women translators
involved shared their experiences. We carried out
an internal interim evaluation and underwent a
double external evaluation by the MPSV, which
assured us that the project is well targeted and well
managed and is highly appreciated by both the
target group and the donor.

More information and resources:
http://www.educentrum.eu/cs/prekladatelky-
budoucnosti

BREAK THE CHAIN

Topic: Raising awareness of targeted
disinformation and fake news among adults.
Highlights of 2024: The project was successfully
completed on March 31, 2024. The outputs,
consisting of a manual, a web application, and a
dynamic demonstrator, were finalized and
published, including testing with experts in media
literacy and disinformation. These outputs were
presented to the public at dissemination events,
such as a gathering at the Senior Club and the
Magenta Experience Center.

More information:
https://www.break-the-chain.eu/

VISEGRADOPEDIA

Topic: By creating an online tool filled with
entertaining articles, we intend to contribute
to the common V4 identity by harnessing the
potential of our common culture and past.
Highlights of 2024: The project was
successfully completed in September 2024.
An online platform providing verified and
accessible information on the history, culture,
economy, science, art, and gastronomy of the
Visegrad countries was finalized in all partner
languages. Dissemination events were held
for educators and youth.

More information:
https://visegradopedia.com/en

GIRLPOWER

Topic: Empowering Girls Through Stories of
Successful Women and Cultural Education
Highlights of 2024: The partner countries
worked on developing the content for the
planned application. They created materials
introducing 30 women from the spheres of
history, cultural heritage, science, and sports
within the partner countries. These profiles
were initially prepared in English and then
translated into all partner languages: Czech,
Polish, Croatian, Slovak, and Slovenian.
More information:
http://www.educentrum.eu/cs/projekty/girlp
ower-interaktivni-pribehy-zen-ktere-
formovaly-nas-zivot



FUNDAMENTALS OF WORKING WITH HIGHLY SENSITIVE STUDENTS AND SUPPORTING THEIR
MENTAL HEALTH FOR MANAGEMENT AND TEACHING STAFF

Topic: Workshop for the Management and Teaching Staff of Primary and Secondary Schools: Working
with Highly Sensitive Students and Supporting Their Mental Health.

Highlights of 2024: A workshop was conducted in collaboration with external instructors to increase
awareness of high sensitivity in schools and to offer teachers appropriate support.

More information: http://www.educentrum.eu/cs/projekty/zaklady-prace-s-vysoce-citlivymi-zaky-a-
podpora-jejich-dusevniho-zdravi-pro-management-a-pedagogicke-pracovniky

UP2YOUTH

Topic: Youth civic education, media education, and media literacy

Highlights of 2024: An initial kick-off meeting was held in Krakéw, along with the first workshop on
creating a gamified educational process. This included discussions and strategy implementation as part
of the project’s planned outputs.

More information: http://www.educentrum.eu/cs/projekty/up2youth-demokraticka-budoucnost-v-
odpovednych-rukou-mladeze

FRAGILE POWER

Topic: Raisingawareness, supportand understandingofhigh sensitivity, particularlyforhighly sensitive
children (HSC) in schools.

Highlights of 2024: Theprojectstarted in Januarywiththesigningofthe grant agreement and
initialmeetings. Throughouttheyear, workfocused on thecontent development ofprojectoutputs,
including a guide and comicbook. Theproject’svisual identity, website and
promotionalcampaignswereestablished on social media and presentedatthe DZS monitoring seminar.
More information:
http://www.educentrum.eu/cs/projekty/fragile-power-jak-podporovat-vysoce-citlive-deti-a-teenagery

BLOOM 5.0
Topic: project aims to improve adult education in digital technologies, focusing on those with fewer
opportunities. It enhances employability, encourages active citizenship, and supports learners’ daily
activities in an online environment.

Highlights of 2024: After the project was launched in September 2024, two
internal trOaining sessions on digital pedagogy were conducted for the
implementation team—one in Prague and another in Cakovec, Croatia.
Subsequently, internal digital transformation plans were prepared,
stakeholders were briefed on the project’s content, and preparations began
for educational activities at three levels: basic IT knowledge, advanced IT
skills, and IT competencies for active citizenship.

NEW PROJECT APPLICATIONS IN 2024

In 2024, we contributed to preparing a project proposal submitted to the
autumn call of the Erasmus+ program. This was the “Escape Fake” project,
which focuses on innovative, interactive tools such as a board game and a
digital “escape game.” Its goal is to strengthen media literacy, critical
thinking, and responsible digital citizenship among young people. In addition,
the project aims to equip youth workers with essential skills to effectively
combat disinformation.




S KYM SPOLUPRACUJEME

EDUcentrum se snazi podnécovat komunikaci

a spolupraci mezi rGznymi sektory a typy
organizaci. Spolupracujeme s uciteli Skol

i s odborniky z neziskovych organizaci, vysokych
Skol a statnich vzdélavacich a vyzkumnych instituci
(NIDV, Mensa CR, PedF UK).

Snazime se rozvijet spolupraci s MAS
ve StfedocCeském kraji i se subjekty ze soukromé
sféry. S témito organizacemi sdilime nase

zkuSenosti a know-how ziskané pfi realizaci nasich

mezinarodnich projektd. Nize uvadime vybér

organizaci, se kterymi jsme aktivné spolupracovali.

Cultural View International Association —
Hungary

Gazi University Ankara — Turkey

Pedal Consulting — Slovakia
Frauenzentrum Marie e.V. — Germany
Co-Efficient — Hungary

Cult Europe — Italy

Eurohugs — Lithuania

NECI — Cyprus

N.P.O. AnazititesTheatrou — Greece
TREPES — Latvia

Eesti People to People — Estonia
Institute of International Sociology — Italy
GECKO Programmes Ltd. — UK

Milan Simecka Foundation — Slovakia
Kairos LTD - UK

Peipsi — Estonia

Weltgewandt — Germany

Fundacja Rozowoju Demokracji Lokalnej —
Poland

Windmill Integrated Primary School — UK

Association Center for Intercultural Dialogue —
Macedonia

TICM, Croatia

OUR PARTNERS

EDUcentrum encourages communication and cooperation
across different sectors, involving a broadrange

of stakeholders. We cooperate with a number of schools
and thein teachers, with experts from non-profit sphere,
academia and state research institutions (National Institute
for Further Education, Mensa Czech Republic, Faculty

of Education Charles University).

We seek to cooperate with Local Action Groups in Central
Bohemian region as well as with private organisations.

We share experience and know-how from our international
projects. Below, you can find a list of organisations actively
involved in collaboration with EDUcentrum.

DINITA PROGRAM PRELUNGIT PERLUTELE MARII — Romania
GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR.34 — Romania
Folkuniversitetet, Stiftelsen vid Lundsuniversitet — Sweden
Miastotddz/ PrzedszkoleMiejskienr 152 — Poland

REDEA Regional Development Agency — Croatia

WCR Wolverhampton Community RadioTraining — UK
Nyitott Kor Egyesiilet — Hungary

Fundacja Aktywnych Inicjatyw Rozwoju — Poland

AMEFE Asciacion Malaguena de Educacién Formacion
Europea — Spain

TOYEV Formal and Non-Formal Education
Foundation — Turkey

Landliche Erwachsenebildung Thuringen e.V. — Germany
European Institute for Local Development — Greece
ASPECT Management and intercultural relations — Bulgaria
Digijeunes — France

Horizon Lab — Italy

Stowarzyszenie Kulturalno-Ekologiczne “Filtrator”
— Poland

Laterna Magica — Hungary
Universitatea din Bucuresti — Romania
Spoleczna Akademia Nauk — Poland
Art Kontakt — Albania

Institute for Studies of the Recent Past — Bulgaria
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ROZVAHA pro nevydéle€né organizace

v plném rozsahu

ke dni: 31.12.2024
(v celych tisicich K&)

Nazev a sidlo ucetni jednotky
EDUcentrum, z.u.

. K Lomu 1056

IC: 22905341 Dobfichovice

Dle vyhlasky &. 504/2002 Sb. 25229

Sestaveno dne: 4.6.2025

Pravni forma ucetni jednotky: USTAV

Predmét podnikani ucetni jednotky: Cinnosti ostatnich organizaci j. n.

Oznageni AKTIVA SI;I(Z Stav k prvnimu dni uget. obdobi |  Stav k poslednimu dni Gg. obdobi
a b c 1 2
Dlouhodoby majetek celkem (AL +AlL + AL +A.IV.) 01 0 0

A.l Dlouhodoby nehmotny majetek celkem (souéet A.l.1.az A.L.7.) | 02 0 0
1. Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje 03 0 0
2. Software 04 0 0
3. Ocenitelna prava 05 0 0
4. Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 06 0 0
5. Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek 07 0 0
6. Nedokonéeny dlouhodoby nehmotny majetek 08 0 0
7. Poskytnuté zalohy na dlouhodoby nehmotny majetek 09 0 0

Al Dlouhodoby hmotny majetek celkem (souéet A.ll.1. az A.Il10.) | 10 0 0
1. Pozemky 11 0 0
2. Umeélecka dila, pfedméty a sbirky 12 0 0
3. Stavby 13 0 0
4. Hmotné movité véci a jejich soubory 14 0 0
5. Péstitelské celky trvalych porost 15 0 0
6. Dospéla zvifata a jejich skupiny 16 0 0
7. Drobny dlouhodoby hmotny majetek 17 0 0
8. Ostatni dlouhodoby hmotny majetek 18 0 0
9. Nedokoncéeny dlouhodoby hmotny majetek 19 0 0
10. Poskytnuté zalohy na dlouhodoby hmotny majetek 20 0 0

ALl Dlouhodoby finanéni majetek celkem (souéet A.lllL1. az AlILG.) | 21 0 0
1. Podily - ovladana nebo ovladajici osoba 22 0 0
2. Podily - podstatny vliv 23 0 0
3. Dluhové cenné papiry drzené do splatnosti 24 0 0
4. Zapujcky organiza¢nim slozkam 25 0 0
5. Ostatni dlouhodobé zapuijcky 26 0 0
6. Ostatni dlouhodoby finanéni majetek 27 0 0

Vytvoeno v programu FORM studio - www.kastnersw.cz




Oznageni AKTIVA gﬁz Stav k prvnimu dni GiGet. obdobi |  Stav k poslednimu dni 6. obdobi
a b c 1 2

A.lV. Opravky k dlouhodob. majetku celkem (souéet A.IV.1az A.IV.11.) | 28 0 0
1. Opravky k nehmotnym vysledkiim vyzkumu a vyvoje 29 0 0
2. Opravky k softwaru 30 0 0
3. Opravky k ocenitelnym pravim 31 0 0
4. Opravky k drobnému dlouhodobému nehmotnému majetku 32 0 0
5. Opravky k ostatnimu dlouhodobému nehmotnému majetku 33 0 0
6. Opravky ke stavbam 34 0 0
7. Opravky k samostatnym hmotnym movitym vécem a soubortim hmotnych movitych véci 35 0 0
8. Opravky k péstitelskym celkm trvalych porostu 36 0 0
9. Opravky k zakladnimu stadu a taznym zvifatim 37 0 0
10. Opravky k drobnému dlouhodobému hmotnému majetku 38 0 0
11. Opravky k ostatnimu dlouhodobému hmotnému majetku 39 0 0

B. Kratkodoby majetek celkem (B.l. + B.Il. + B.IIl. + B.IV.) 40 732 1504

B.l. Zasoby celkem (soucet B.l.1. az B.1.9.) 41 0 0
1. Material na skladé 42 0 0
2. Material na cesté 43 0 0
3. Nedokonéena vyroba 44 0 0
4. Polotovary vlastni vyroby 45 0 0
5. Vyrobky 46 0 0
6. Mlada a ostatni zvifata a jejich skupiny 47 0 0
7. Zbozi na skladé a v prodejnach 48 0 0
8. Zbozi na cesté 49 0 0
9. Poskytnuté zalohy na zasoby 50 0 0

B.IL. Pohledavky celkem (soucet B.Il.1. az B.I1.19.) 51 569 37
1. Odbératelé 52 0 0
2. Smeénky k inkasu 53 0 0
3. Pohledavky za eskontované cenné papiry 54 0 0
4. Poskytnuté provozni zalohy 55 36 36
5. Ostatni pohledavky 56 0 0
6. Pohledavky za zaméstnanci 57 0 0
7. Pohledévky za institucemi socialniho zabezpeceni a vefejného zdravotniho pojisténi 58 0 0
8. Dari z pfijmu 59 0 0
9. Ostatni pfimé dané 60 0 0
10. Dari z pfidané hodnoty 61 0 0
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Oznageni AKTIVA 25;2 Stav k prvnimu dni GiGet. obdobi |  Stav k poslednimu dni G. obdobi
a b c 1 2

11. Ostatni dané a poplatky 62 0 0
12. Naroky na dotace a ostatni zG¢tovani se statnim rozpoctem 63 0 0
13. (l:\l;rk?]ky na dotace a ostatni zG&tovani s rozpottem organti tizemnich samospravnych 64 0 0
14. Pohledavky za spolecniky sdruzenymi ve spolecnosti 65 0 0
15. Pohledavky z pevnych terminovanych operaci a opci 66 0 0
16. Pohledavky z vydanych diuhopist 67 0 0
17. Jiné pohledavky 68 533 1
18. Dohadné ucty aktivni 69 0 0
19. Opravna polozka k pohledavkam 70 0 0
B.IIL Kratkodoby finanéni majetek celkem (souéet B.II.1. az B.IL.7.) | 71 163 1467
1. Pené&zni prostfedky v pokladné 72 34 29
2. Ceniny 73 0 0
3. Penézni prostiedky na Gétech 74 129 1438
4. Majetkové cenné papiry k obchodovani 75 0 0
5. Dluhové cenné papiry k obchodovani 76 0 0
6. Ostatni cenné papiry 77 0 0
7. Penize na cesté 78 0 0
B.IV. Jina aktiva celkem (soucet. B.IV.1. az B.IV.2.) 79 0 0
1. Naklady pFistich obdobfi 80 0 0
2. Prijmy pfistich obdobi 81 0 0
AKTIVA CELKEM (A.+B.) 82 732 1504
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Oznageni PASIVA gﬁz Stav k prvnimu dni GGet. obdobi |  Stav k poslednimu dni GZ. obdobi
a c 3 4
A. Vlastni zdroje celkem (AL +A.lL) 01 384 1310
A.l Jméni celkem (A.L1. + All.2. + ALL.3)) 02 2 660 1426
1. Vlastni jméni 03 1 1
2. Fondy 04 2 659 1425
3. Ocenovaci rozdily z pfecenéni finan¢niho majetku a zavazku 05 0 0
Al Vysledek hospodaieni celkem (A1, + AlllL2. + ALlL3.) 06 -2 276 -116
1. Uget vysledku hospodareni 07 99 2160
2. Vysledek hospodareni ve schvalovacim fizeni 08 0 0
3. Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let 09 -2 375 -2 276
B. Cizi zdroje celkem (B.I. + B.Il. + B.IIl. + B.IV.) 10 348 194
B.l. Rezervy celkem (B.1.1)) 1 0 0
1. Rezervy 12 0 0
B.IL. Dlouhodobé zavazky celkem (soucet B.Il.1. az B.II.7.) 13 0 0
1. Dlouhodobé uvéry 14 0 0
2. Vydané dluhopisy 15 0 0
3. Zavazky z pronajmu 16 0 0
4. Prijaté dlouhodobé zalohy 17 0 0
5. Dlouhodobé sménky k Ghradé 18 0 0
6. Dohadné uéty pasivni 19 0 0
7. Ostatni dlouhodobé zavazky 20 0 0
B.IIL. Kratkodobé zavazky celkem (souéet B.IIL.1. az B.I11.23.) 21 348 194
1. Dodavatelé 22 5 5
2. Sménky k Uhradé 23 0 0
3. Pfijaté zalohy 24 0 0
4. Ostatni zavazky 25 0 0
5. Zaméstnanci 26 62 130
6. Ostatni zavazky v(i¢i zamé&stnancim 27 31 48
7 Zavazky k institucim socialniho zabezpedeni a vefejného zdravotniho pojiténi 28 0 0
8. Dani z pfijmu 29 0 0
9. Ostatni pfimé dané 30 -2 8
10. Dari z pfidané hodnoty 31 0 0
11. Ostatni dané a poplatky 32 0 0
12. Zavazky ze vztahu k statnimu rozpoctu 33 0 0
13. Zavazky ze vztahu k rozpoc¢tu organd tizemnich samospravnich celkd 34 0 0
14. Zavazky z upsanych nesplacenych cennych papird a podilt 35 0 0

Mgr. Lenk

Digitally signed by Mgr.
Lenka Dolezalova Pavilkova
DN: c=CZ, cn=Mgr. Lenka
Dolezalova Pavilkova,

DO I eia Iova, sn=Dolezalova Pavilkova,

Pavilkova

givenName=Lenka,
serialNumber=P521493
Date: 2025.06.16 08:38:24
+02'00'
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Oznageni PASIVA gldsll(z Stav k prvnimu dni Gcet. obdobi |  Stav k poslednimu dni Gé. obdobi
a b c 3 4
15. Zavazky ke spole¢nikiim sdruzenym ve spole¢nosti 36 0 0
16. Zavazky z pevnych terminovanych operaci a opci 37 0 0
17. Jiné zavazky 38 252 3
18. Kratkodobé uvéry 39 0 0
19. Eskontni Gvéry 40 0 0
20. Vydané kratkodobé dluhopisy 41 0 0
21. Vlastni dluhopisy 42 0 0
22. Dohadné uéty pasivni 43 0 0
23. Ostatni kratkodobé finanéni vypomoci 44 0 0
B.IV. Jina pasiva celkem (soucet B.IV.1. az B.IV.2.) 45 0 0
1. Vydaje pristich obdobi 46 0 0
2. Vynosy pfistich obdobi 47 0 0
PASIVA CELKEM (A.+B.) 48 732 1504

Osoba odpovédna za ucetnictvi (jméno a podpis)

Jifi Pfihoda

Osoba odpovédna za ucetni zavérku (jméno a podpis)

Jifi Pfihoda

Tel.: Linka:

Podpisovy zdznam statutarniho organu ucetni jednotky nebo
podpisovy zaznam fyzické osoby, ktera je Ucetni jednotkou
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VYKAZ ZISKU A ZTRATY pro nevydéleéné organizace

v plném rozsahu

ke dni: 31.12.2024
(v celych tisicich K¢)

Nazev a sidlo ucetni jednotky
EDUcentrum, z.u.

x K Lomu 1056
IC: 22905341 Dobfichovice
25229

Sestaveno dne: 4.6.2025

Pravni forma G¢etni jednotky: USTAV

Pfedmét podnikani ucetni jednotky: Cinnosti ostatnich organizaci j. n.

Oznageni NAKLADY Cislo Cinnost
fadku

a b c hla1vn| hospogarska celléem

A.lL Spotiebované nakupy a nakupované sluzby (souéet A.l1.az AL6.) | 01 644 644
1. Spotfeba materialu, energie a ostatnich neskladovanych dodavek | 02 16 16
2. Prodané zbozi 03 0 0
3. Opravy a udrzovani 04 0 0
4. Naklady na cestovné 05 60 60
5. Naklady na reprezentaci 06 20 20
6. Ostatni sluzby 07 548 548

Alll Zmény stavu zasob vlastni éinnosti a aktivace (souéet A.Il.7.az A.Il.9.) | 08 0 0
7. Zména stavu zasob vlastni ¢innosti 09 0 0
8. Aktivace materialu, zbozi a vnitroorganizacnich sluzeb 10 0 0
9. Aktivace dlouhodobého majetku 11 0 0

ALl Osobni naklady (soucet A.lL10. a2z A.ll14.) | 12 1641 1641
10. Mzdové naklady 13 1279 1279
11. Zakonné socialni pojisténi 14 358 358
12. Ostatni socialni pojisténi 15 0 0
13. Zakonné socialni naklady 16 4 4
14. Ostatni socialni naklady 17 0 0

A.lV. Dané a poplatky (A.IV.15.) 18 0 0
15. Dané a poplatky 19 0 0

AV. Ostatni naklady (souéet A.V.16. az A.V.22.) 20 23 23
16. Smluvni pokuty, uroky z prodleni, ostatni pokuty a penale 21 0 0
17. Odpis nedobytné pohledavky 22 0 0
18. Nakladové uroky 23 4 4
19. Kursové ztraty 24 16 16
20. Dary 25 0 0
21. Manka a $kody 26 0 0
22. Jiné ostatni naklady 27 3 3
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Oznageni NAKLADY Cislo Cinnost
Fadku
a b ¢ hla1vn| hospogarska cell;em

AVL. 2:;:333;., :in;\d.la;g.;'najetek, tvorba a pouziti rezerv a opravnych polozek (souget 28 2068 2068
23. Odpisy dlouhodobého majetku 29 0 0

24. Prodany dlouhodoby majetek 30 0 0

25. Prodané cenné papiry a podily 31 0 0

26. Prodany material 32 0 0

27. Tvorba a pouZiti rezerv a opravnych poloZek 33 -2 068 -2 068
A.VIIL. Poskytnuté piispévky (A.VI1.28.) 34 0 0
28. Poskytnuté &lenskeé piispévky a piispévky zi&tované mezi organizaénimi slozkami 35 0 0
A.VIIL. Dan z pFijmu (A.VII1.29.) 36 0 0
29. Dan z pfijma 37 0 0
NAKLADY CELKEM (A.L + Alll. + ALlll. + A.IV. + A.V. + AVI. + AVIL. + AVIIL.) 38 240 240
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Oznaceni VYNOSY Cislo Cinnost
fadku
a b c hlavni hospodarska celkem
1 2 3
B.l. Provozni dotace (B.1.1.) 39 0 0
1. Provozni dotace 40 0 0
B.IL. Piijaté prispévky (soucet B.Il.2. az B.11.4.) 41 0 0
2. PFijaté prispévky zuctované mezi organiza¢nimi slozkami 42 0 0
3. Pfijaté pfispé&vky (dary) 43 0 0
4. Prijaté ¢lenské pfispévky 44 0 0
B.IIl. Trzby za vlastni vykony a za zbozi 45 0 0
B.IV. Ostatni vynosy (souéet B.VL5. az B.VI.10.) 46 2400 2400
5. Smluvni pokuty, uroky z prodleni, ostatni pokuty a penale 47 0 0
6. Platby za odepsané pohledavky 48 0 0
7. Vynosové uroky 49 0 0
8. Kursové zisky 50 0 0
9. Zactovani fondt 51 2400 2400
10. Jiné ostatni vynosy 52 0 0
B.V. Trzby z prodeje majetku (soucet B.V.11. az B.V.15.) 53 0 0
11. Trzby z prodeje dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku 54 0 0
12. Trzby z prodeje cennych papird a podild 55 0 0
13. Trzby z prodeje materialu 56 0 0
14. Vynosy z kratkodobého finanéniho majetku 57 0 0
15. Vynosy z dlouhodobého finanéniho majetku 58 0 0
VYNOSY CELKEM (B.I. + B.II. + B.III.. + B.IV. + B.V.) 59 2400 2400
Vysledek hospodareni pfed zdanénim 60 2160 2160
Vysledek hospodaieni po zdanéni 61 2 160 2160
Osoba odpovédna za ucetnictvi (jméno a podpis) Podpisovy zaznam statutarniho organu ucetni jednotky nebo
podpisovy zdznam fyzické osoby, ktera je Ucetni jednotkou
Jifi Pfihoda
Osoba odpovédna za ucetni zavérku (jméno a podpis)
Jifi Pfihoda
Tel.: Linka:

Mgr. Lenka
Dolezalova
Pavilkova

Digitally signed by Mgr. Lenka
Dolezalova Pavilkové

DN: ¢c=CZ, cn=Mgr. Lenka
Dolezalova Pavilkova,
sn=Dolezalova Pavilkova,
givenName=Lenka,
serialNumber=P521493

Date: 2025.06.16 08:39:24 +02'00'
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