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gkalu klicovych kompetenci a uspéli tak ve svém osobnim i profesnim Zivote. Tyto kompetence zahrnuiji
podnikavost, inovativni mysleni, kritické mysleni, kreativitu, komunikaci, spolupréci, digitalni gramot-
nost a kulturni povédomi. Zatimco tradi¢ni vzdélavaci systémy se casto zaméruji na akademicke
predmety a technické dovednosti, vzdélavaniv oblasti kultury a kulturniho dédictvi mize hrat zédsadni
roli pfi podpore rozvoje téchto modernich klicovych kompetenci.

Vzdeélavéaniv oblasti kultury a kulturniho dédictvi nabizi mladgm lidem jedinecnou pfilezitost dozvedét
se o své vlastni kulturni identité a rozmanitém kulturnim dédictvi ostatnich. MlZe jim také pomo-
ci k hlubsimu porozumeéni a uznéni okolniho svéta, coz je zasadni pro budovani kulturnich kompe-
tenci a podporu socialni soudrZznosti. Zkoumanim rdznych kulturnich perspektiv a tradic si mladi lidé
mohou rozsifit své obzory a rozvijet kritické mysleni a kreativitu, coz jsou dulezité schopnosti pro

prizpUsobeni se meénicim se okolnostem a feseni sloZitych problému.

V COOLSKILLS - kulturni dédictvi jako studnice modernich dovednosti mladeze (Erasmus + KA 2 Stra-
tegic Partnership) se 4 partnefi projektu (Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regul-
skiego Matopolski Instytut Samorzadu Terytorialnego i Administracji w Krakowie, Vidzemes Planosa,
z. Regions, Powiatowa i Miejska Biblioteka Publiczna im. Marii Fihel w Miechowie) pokusili prozkou-
mat, jak muze vzdélavani v ablasti kultury a kulturniho dédictvi podpofit rozvoj modernich klicovgch
kompetenci u mladych lidi. Vymenujeme si osvedcené postupy vzdeélavani mladeze v oblasti kultury,
poskytujeme srovnani a zavéry v pribeéhu projektu a nabizime on-line sadu vzdélavani mladeze. Sada
COOLSKILLS obsahuje:
a) Nastroj pro hodnoceni mékkych dovednosti mléddeze obsahujici
metodu mereni 3 klicovych kompetenci zohledrujicich kritéria spolu s bodovymi hodnotami stano-
venymi pro kazdy ,ukazatel”
evaluacni otadzky pro klicové kompetence a dovednosti
popis vlastnosti pro kazdy ,ukazatel” uré¢eny pro kazdou z evaluacnich otédzek v réamci klicovych

kompetenci a dovednosti

b) Ucebni osnovy podpory vzdélavacich aktivit pro mladez rozvijejici 3 klicové kompetence: kulturni
povedomi a vyjadreni, cit pro inavace, iniciativa a podnikavost a socialni a ob¢anské kompetence.

c) Open QuizApp - vzdélavaci soutézni hra na gamifikacnim modelu z oblasti kultury, uméni a kul-
turniho dédictvi, ke stazeni na webové strance a/nebo chytrém telefonu, jejimz cilem je upevnit na-
byté znalosti a mékkeé dovednosti mladych lidi po virtualnich wehinarich/seminérich.




Oteviena aplikace QuizApp Coolskills je dostupné online v Google
Play - ,CoolSkillsApp“ nebo ,coolskillsapp® nebo podobné
(dulezité - nepouzivejte “cool skills app” - nevyhleda).

Vzdeélavaci sada COOLSKILLS byla vyvinuta tak, aby umozZnila pedagogiim mlédeZe provést diagnos-
tiku 3 klicovych kompetenci pomoci néastroje pro méreni kompetenci. Tento nastroj mohou mladi lidé
pouzivat pfi skupinove praci i samostatne.

Déle sada obsahuje ndvrhy 3 u¢ebnich osnov v oblasti 3 klicovych kompetenci, které lze pouzit k ve-

deni virtualnich, prezenc¢nich nebo hybridnich tfid pomoci aplikace COOLSKILLS dostupné v Obchodé
Google Play.

Doufédme, Ze timto inspirujeme pedagogy mlédeZze k realizaci interaktivnich vzdéléavacich aktivit,
které kombinuji znalosti z riznych oblasti a diky nimZ se budou mladi lidé moci stat aktivhimi a an-

gazovanymi obcany, kteff jsou pripraveni celit vgzvam 21. stoleti.




VYCHODISKA MERENI KOMPETENCI

METODA MEREN/
Né&stroj umoznuje hodnotit 3 klicové kompetence. Kazdéa kompetence je mérena tfemi ,ukazateli”, pro
které vyuzijeme stupnici, kde kazdé odpoved odpovidé poctu bodd uvedenému v zévorce.

Nikdy (1)

Velmi zfidka (2)

Zridka (3)

Casto (4)

Velmi c¢asto (9)

Vzdy (6)

Uvedte, jak casto nebo v jaké mife se vas tyto situace tykaji.




KOMPETENCE 1- PODNIKAVOST A INOVACE

1. Pri realizaci projektu, ktery mi maze

pFrinést uspéch, jsem ochoten/a riskovat

Odpovedi:

N ikdy - Aktivita a podnikavost nejsou vasimi silngmi strankami. Jste ¢lovek, ktery si ceni
spige stahilni a nerizikoveé ¢innosti. Nerad/a prebirdte zodpovédnost a radéji jste soucasti

tymu nez jeho lidrem. Pokud védm imponuji videi osobnosti a inspiruji vas podnikavi lidé, maze-

te tyto vlastnosti rozvijet napriklad tim, Ze se ve skole nebo v praci ujmete novych ukold, u kte-

rgch se budete ucit od zkugenegjsich kolegli. Nebojte se témto vjzvédm oteviit a v budoucnu

budete moci samostatne realizovat své vlastni projekty.

Velmi zfidka - Réd/a byste riskoval/a, ale aktivita a podnikavost nejsou vase silné strén-
: ky. Jste clovek, ktery si ceni spige stabilnich a nerizikovych ¢innosti. Neradi prebirate od-

: povédnost a radéji jste soucasti tymu nez jeho lidrem. Pokud vam imponuji vadei osobnosti

n

i a inspiruji vds podnikavi lidé, mizete tyto vlastnosti rozvijet i u sebe, naptiklad tim, Ze se ve

skaole nebo v préci ujmete novych ukold, u ktergch se budete ucit od zkusengjsich. Oteviete se

vyzvédm a v budoucnu budete moci samostatne realizovat vlastni projekty.

Z fidka - Pokud védm na néc¢em opravdu zéleZi, riskujete. Jste ale spise ¢lovek, kter( se scho-

vava za zada ostatnich. Nebojte se a nezapomente, Ze nemusite byt hned ,podnikatelsky

zralok”. Dulezité je, abyste meél/a odvahu premyslet o vlastnich projektech, rozvijet je a snazit

se je realizovat, a to jak ve skole, tak v préaci.

.\
: C asto - Jste aktivni a podnikavy ¢lovek, mate napady a hledate zpusoby, jak je realizovat.
Nékdy méte obavy, zda jste schopen/na projekt dokoncit a zda riziko nenf pfilis velké. Méjte

na pameti, Ze kazdy projekt je do jisté miry zatizen rizikem. Analyzuijte rizika a posudte, zda se

vyplati projekt realizovat. | kdybyste od projektu ustoupil/a, protoze riziko by bylo pfilis velke,

neznamena to nedspéch. Pokud analyzu rizik nezvlddéate, poohlédnéte se po skolenich &i kur-

zech na toto téma. Existuje jich cela fada. Vyplati se také sédhnout po odborné literature.

Velmi casto - Jste aktivni a podnikavy clovek, méate ndpady a hledate zplsoby, jak je re-
: alizovat, nebojite se riskovat a dokazete z nelspéchd vyvodit diusledky. To jsou dulezité

: podnikatelské vlastnosti. Nezapomerite, e riziko lze a je tfeba analyzovat, abyste pfilié ne-

: prodélal/a. V&nujte pozornost zejména nehmotnym ztratém: roding, pfatelstvi, dobrgm vzta-

: hum atd. Nestoji za to je kvuli riziku ztratit. Hmotné ztraty ve vasem ptipadé nemusi byt nutné
: citelné. Rychle je nahradite, ne jako ztracend pratelstvi nebo rodinné vazby. Budte chytry/a

i arozvéazny/a.

Vidg - Jste velmi podnikavy ¢lovek, aktivni a otevieny novym napadim. Nebojite se riskovat,

ale dokazete takeé peclive analyzovat rizika a odhadnout, kdy je riziko pfilis vysokeé natolik,

aby stalo za Uspéch. Je to velmi dulezitéd schopnost! Jen tak dall Dokazete inspirovat ostatni.




2. Vidim pFilezitosti, jak néco zlepsit

nebo vyresit problém inovativnim
zplsobem.

Odpoveédi:

N ikdy - Nejste clovek, ktery hledé jiné reseni a inovace, radgji kopirujete bezpecnd, osvedce-
na schémata, bojite se novasti. Davate prednost tomu, aby odpoveédnost za fregeni problému

: prevzali jini. Pokud chcete tuto vliastnost zmeénit, zkuste se inspirovat u moudrych lidi, ktefi se

: pustili do realizace svch snt na vlastni pést. Inovativni feseni mizete zacit testovat nejprve

: v malém mefitku, napt. ve vztahu k vlastnimu kazdodennimu Zivotu. Rozhodné mizZete néco zlep-
: Sit a zmenit ve svém Zivote, ve skole, v praci nebo doma.

Velmi zfidka - Kdyz jste nuceny/a, podniknete kroky k vyreseni problému, ale nejste clovek,
: ktery hledé nova reseni a inovace, radéji kopirujete bezpecnd, osvédcend schémata, bojite

i se novot. Davéte prednost tomu, aby odpovédnost za Fegeni problémU prevzalijini. Pokud chcete
! tuto vlastnost zmeénit, zkuste se inspirovat u moudrych lidi, kteff se pustili do realizace svych snu

i na vlastni pést. Inovativni feseni mizete zacit testovat nejprve v malém méfitku, napt. ve vztahu

i k vlastnimu kazdodennimu Zivotu. Rozhodné mlzZete néco zlepsit a zménit ve svém Zivoté, ve
: &kole, v préaci nebo doma.

fidka - Uvédomujete si, Ze samostatné feseni problémui a schopnost hledat nova rfese-
: Zm’ jsou dulezité, ale nejste Clovek, ktery by to umel, radeéji kopirujete bezpecnd, osvedcena
schémata. Hledéni moZnosti a aktivni fregeni problému je v&ak velmi cenné vlastnost a mlzete ji
rozvijet. DdleZity je pozitivni pristup k problému a zamysleni se nad tim, co se mUZete z konkrétni

: problémové situace naucit, jaké zkugenosti mizete ziskat. Nezapomerite, Ze vzdy mlzete poza-

: dat o radu a podporu jiné osoby ve svém okoli, urcité se najdou taci, kteff jsou zkusengjsi a dokéazf

: védm pomoci.

~ asto - Vnimate pfilezitosti, hledate rfeseni problémd a mozné zlepgeni. Nebojite se novot.
: CJSte si védom/a toho, Ze existuji rizné moznosti feseni problémud nebo zlepseni, ale nékdy
vam k tomu chybi kompetence. Nezapomerite, Ze tyto schopnosti se daji osvojit a rozvijet, casto
se kompetence rozvijeji az v pribéhu realizace Ukolu. Potfebujete znéat své nedostatky a umeét si

odpovedeéet na otazku, jak je odstranit. Nebojte se obrétit na odborniky, poradce v dané oblasti.

Pokud nevite, jak své kompetence doplnit, zajdéte za kariérnim poradcem.

Velmi c¢asto - Jste podnikavy, aktivni ¢lovek, kter ma réd a doceriuje novoty. Hledate opti-
malni reseni, vnimate prilezitosti a umite je vyuzit. Mlzete dale rozvijet tvlrci mysleni, neboj-
: te se pustit do tréninku v této oblasti, mohly by vés zajimat inovace a financovéani inovaci. Je to

. skvéla investice do budoucna.

Vidg - Jste inovétor, hledéate novéatorska reseni, kterd jsou efektivngjsi ta drivejsi, umite ce-
lit problémtm, ocenujete zkusenosti ziskané z abtiznych, problematickych situaci. Bravo!

n

Rozvijejte nadale své inovativni projekty nebo zédmery.




3. Snhadno komunikuji s ostatnimi lidmi

a dokazu navazovat vztahy.

Odpovedi:

x N ikdy - Jste uzavreny ¢lovek, necitite se jisté v blizkosti neznadmych lidi. DUvérujete jen oso-

bé, kterou znate. Pri navazovani kontaktl jste opatrny/é. Obezfetnost je cenna vlastnost,

: ale muzete se také vice otevfit profesnim nebo Skolnim kontakttim. Préce s lidmi je nesmirné

: cenné. Pokud v tomto sméru méte potiZe, navstivte Skoleni ¢i kurz na téma, jak spolupracovat s
druhgmi a budovat vztahy.

Velmi zfidka - Kontakty navazujete s ostatnimi, jen kdyz je to nutné. Jste spise uzavieny ¢lo-

vek, necitite se dobre mezi nezndmymi lidmi. Daverujete svym nejblizsim. Pri navazovani kon-

i taktt jste opatrny. Obezietnost je cenna vlastnost, ale mizete se také vice oteviit profesnim nebo

¢ gkolnim kontaktim. Prace s lidmi je nesmirné cenna. Pokud v tomto sméru méte potize, navstivte

skaleni ¢i kurz na téma, jak spolupracovat s druhgmi a budovat vztahy.

: Z fidka - Vazite si spolupréce s ostatnimi a vite, Ze byste mél/a budovat pozitivni spolecen-

ské, studijni a profesni vztahy, ale méate prekazky, které vés v navazovani kontaktd a vztaht

: omezuji. Tyto prekézky rozpoznejte a snazte se je aktivné prekondvat. Navstivte Skoleni ¢i kurz

na téma, jak spolupracovat s druhymi a budovat vztahy. MdzZete se také obrétit na odbarnou

: literaturu.

: N
: Casto - Snadno navazujete kontakty a budujete vztahy. R&d/a pracujete s lidmi a usnad-

Muje védm to préacii studium. Bravo! Tyto vlastnosti mizete nadéle rozvijet, abyste dokazali

: navézat vice profesnich vztahl. Zajimejte se o umeéni rozvijeni vztahl a své image. MUzete se

naucit mnoho uzitecnych veci a zlepsit své osobni predpoklady.

Velmi c¢asto - Snadno navazujete kontakty a budujete vztahy. R&d/a pracujete s lidmi a jste

si védom/a toho, jak sestavit tym pro dosazenf cill. Vite, s kym a jak spolupracovat. Zaji-

: mejte se o umeni rozvijeni vztahl a své image. MUZete se naucit mnoho cennych véci a zlepsit

sve osobni pfedpoklady.

Vidg - Jste otevifen/a ostatnim, umite navazovat kontakty a budovat trvalé vztahy. Dokéa-

Zete takeé stanovit hranice, a zaroven respektovat druhé. Jsou to velmi dulezite vlastnosti.

Prohlubujte je!




KOMPETENCE 2 - SOCIALNi A OBCANSKE KOMPETENCE

1. Rad/a se spolecensky angazuji v ¢in-

nostech, které povazuji za dulezité.

Odpovedi:

N ikdy - Nejste c¢lovek, kterg se rédd a dobrovolné spolec¢ensky angazuje. Nerozumite pfi-

lis lidem, ktefi tak ¢ini. Nezajimaji vés spolecenské a verejné zalezZitosti, jako je napfiklad

Ucast ve volbéach nebo na verejnych shromazdénich. Myslite si, Ze o takové aktivity by se méli

i postarat jini. Nezapomerite vsak, Ze spolec¢enska aktivita vdm muze pfinést mnoho vhod, mu-
: Zete navazat nove kontakty, znamosti a pratelstvi. Cas, kter( mtzete vénovat druhym, je nedo-

: cenitelngm darem.

Velmi zFidka - Pokud je to nutng, spalec¢enskych aktivit se Ucastnite, ale vétsinou nejste ¢lo-
i vék, ktery by se radd a dobrovolné ve spolec¢nosti projevoval. Nerozumite pfilis lidem, ktefi tak

¢ini. Nezajimaji vds spolecenské a verejné zalezitosti, jako je Ucast ve volbach nebo na verej-

¢ nYych shroméazdénich.

Nezapomente vsak, Ze spolec¢enskd aktivita vdm muze prinést mnoho vyhod, mUzete navézat
: nové kontakty, zndmosti a pratelstvi. Cas, kter muizete vé&novat druhym, je nedocenitelngm

¢ darem.

M alokdy - Spolecenské aktivity ocenite, ale existuji prekézky, které vam to ztézuji. Jste spi-
: Se clovek, kterg je méne Cinorody, ale urcité najdete zpUsob, jak byt ve svem okoli spole-

i tensky aktivngjsi: mistni neziskova organizace, sportovni klub, vage &tvrt, zajmovy krouzek, p&-

i vecky sbor, mistni knihovna nebo studentské rada. Existuje mnoho forem spolecenske aktivity

a diky ni muzete rozvijet své kompetence, jako jsou: schopnost navazovat kontakty, budovat
vztahy, rozvijet sebevedomi, spolupracovat s ostatnimi. Ze spolecenskych aktivit mizete take
nacerpat spoustu energie a radosti.

: N2

: asto - Jste aktivni ¢lovek, méate réd/a spolec¢enské aktivity, mate z nich radost a ocenujete
: Cjejich prinos. To jsou velmi dulezité vlastnosti. V této oblasti mdzete déle rlist a vénovat se

i pokrocilejsim projektim s vétsim spolecenskym dopadem. MUzZe vés zajimat téma zakladanf

i atizeni nevladnich organizaci, strategické a projektové mysleni, ziskavani finanénich prostred-

k&l na spolecenské aktivity. Ceka vds mnoho dalsich zajimavych aktivit a projektd.




: elmi ¢asto - Jste aktivista. Uvedomujete si, jak dulezité je spolecenské aktivita pro spolecné
: Vdobro, ale dokéZete ocenit i osobni prinosy spolec¢enskych aktivit, jako je rozvoj socialnich
: kompetenci. Pokrac¢ujte v rozvoji a aktivngé se Ucastnéte projektd a programd, které profesiona-
lizuji socialni aktivity, jako jsou: skoleni a kurzy v oblasti Fizeni sociélnich projektl, nevlddnich

organizaci, strategickeho mysleni, socialnich inovaci, tvorby projektd a fundraisingu.

zdy - Jste rozeny vlidce, ¢lovek, kter( ma vizi spole¢enské zmény a inspiruje ostatni. Jste
: Vdobrgm prikladem pro ostatni v oblasti socialnich aktivit. MoZna vas zaujmou seminare
o leadershipu, abyste mohli védome vyuzivat své osobni silné stranky k dosazeni pozitivnich
socialnich cild a spolecenskeého dobra.




2. Rozumim svym obcanskym pravim

a povinnostem.

Odpovedi:

N ikdy - Neznéte obcanska préva a povinnosti, nejste tedy spolec¢ensky a verejné aktivni
osobou. Rozhoduji za vas jini, a proto nemate Zzadny vliv na realitu, kteréd vas obklopuje.
i | kdyz nesouhlasite s tim, co vas obklopuje, nic s tim nedélate. Mizete to véak zménit! Stacf

i zacit malgmi kracky, Ucastnit se spolecenskych diskusi, vyjadfovat se na schlizkach ve skole,

: v zaméstnani nebo ve verejnych institucich. Kazd4, i ta nejmensi, iniciativa ve spolec¢enském
: dénfje duleZita, protoze nés uci, jaké méme préva a co mizeme jako obcané pozadovat. Pozné-
: védme také své povinnosti a u¢ime se odpovednosti.

Velmi zfidka - Mate nizké povédomi o obcanskych pravech a povinnostech, proto nejste
prilis spolec¢ensky a verejné aktivni. Ostatni rozhoduji za vés, a proto mate maly vliv na

i realitu, kterd vés obklopuje. | kdyZ nesouhlasite s tim, co vés obklopuje, nic s tim nedélate. Ma-

i Zete vSak délat i malé kracky, Ucastnit se verejnych diskusi, vystupovat na schizkach ve skale,

: v praci nebo ve vefejnych institucich. Kazdd, i ta nejmensi, iniciativa ve spolec¢enském déni je
: dulezitd, protoze nés uci, jaké méme prava a co mizZeme jako ob&ané pozadovat. Poznévéme

: také své povinnosti a ucime se odpovédnosti.

ZFl’dka - Znate své obcanské préva a povinnosti, ale vyuzivate je jen zfidka. Rozhoduji

ostatni a ovliviuji realitu, ve které Zijete. | kdyz nesouhlasite s tim, co vés obklopuje, nic

i s tim nedélate. MUzete vak délat i malé kracky, Ucastnit se vefejnych diskusi, vystupovat na

i schuzkach ve skole, v praci nebo ve vefejnych institucich. Kazd4, i ta nejmensi, iniciativa ve
: spolec¢enském déni je duleZitd, protoZze nads uci, jaké méme préva a co mizeme jako obcané
: pozadovat. Poznavédme také své povinnosti a u¢ime se odpovédnosti.

.4
: C asto - Jste osoba, kterd si je védoma obcanskych prév a povinnosti. Aktivné se Ucastnite

spolecenského a verejného Zivota. Nebojite se mit vlastni ndzor. Vite, Ze musite byt aktiv-

: nim obcanem, aby vase jednani mélo spolecensky dopad. Dokézete se v této oblasti neusta-

: le rozvijet, aktivne ziskédvate informace a znalosti o spolec¢enskych a verejnych zalezitostech,
i ucite se a Ctete, jste otevfeny sirokemu spektru temat. Spolupracujte s ostatnimi a rozvijejte

¢ své znalostil

Velmi c¢asto - Jste ¢lovek, ktery si je vedom obcanskych prév a povinnosti. Aktivhé ziskava-

te informace a znalosti potfebné pro spolec¢enské a verejné aktivity a uplatfujete sva ob-

: ¢canské prava. Rozvijime se vSak neustale a nesmime zapominat, Ze bychom si méli soustavné

prohlubovat své znalosti, ziskdvat noveé poznatky a pravidelné si je ovérovat.

§V2dg - Jste obcanem plné si védomym svych prav a obcanskych povinnosti. Jste si
: védom/a rizik vyplgvajicich z nedodrzovéni a nevyuzivani obcanskych prév a povinnosti.

Jste spravnym prikladem pro ostatni. Dokazete lidi motivovat.




3. U&astnim se spolecenskych debat.

Odpovedi:

N ikdy - Nepatfite mezi spolec¢ensky aktivni osoby a nedocenujete skutec¢nost, Ze Ucast na
spole¢enskych diskuzich zvysuje kvalitu procesu tvorby zékond a verejnych rozhodnuti.

Zapojeni se do diskuzi se vyplati predevsim z toho divodu, abychom neméli pocit, Ze za nas
rozhoduji jini.

Velmi zFidka - Verejnych debat se Ucastnite v pripadech, kdy jste donuceni situaci. Obecné

o n& ale nemate piilis velky zdjem. Ugast na spolecenskych diskuzich v&ak zlepsuje kva-

litu procesu tvorby zdkonu a verejnych rozhodnuti. Debat se vyplati U¢astnit predevsim proto,

abychom nemeéli pocit, Ze za nés rozhoduji jini.

Zﬁ'dka - Existuji prekazky, které véam brani v aktivni Ucasti na verejnch debatédch. Neza-

pomerite, Ze se v soucasné dobe mlZete casto Ucastnit online diskusi, aniz byste mu-

sel/a opustit svlj domov. Vas hlas je dulezity, proto je tfeba byt aktivnéjsi.

. N
: C asto - Jste ¢lovek, kterému socidlni dovednosti nejsou lhostejné, aktivné se Ucastnite de-

bat a uvédomujete sijejich hodnotu. Aktivneé prohlubujte své znalosti o rozebiranych téma-

tech a vystupujte zodpovédné. Pamatujte vzdy na spolecenské cile, nikoli na dilci zdjmy.

Velmi casto - Jste ¢loveék, kterému socialni dovednosti nejsou lhostejné, aktivne se Ucast-

nite debat a uvedomujete si jejich hodnotu. Jste schopny/a své socialni dovednosti rozvi-

: jet a aktivné reprezentovat ob&any a komunity v rizngch forméch spole¢enského zastoupeni,

jako jsou organy spolecenskeho a vefejneho dialogu, vefejne prospesne komise apod.

Vidg - Jste spolec¢enskym lidrem, ktery si je plné védom vyjednévaciho a zdkonodarného

procesu. Vas hlas je dulezity a vite, Ze spoleCenskd angaZovanost je obtizny, ale nezbytny

proces. Davate priklad ostatnim.




KOMPETENCE 3 - KULTURNiI POVEDOMIi A PROJEV

1. Ucastnim se kulturniho Zivota a uvé-

domuji si jeho vliv na svij rozvoj.

Odpovedi:

N ikdy - Nechodite do divadla/muzea ¢i na vernisaz, i kdyz je to akce zdarma. Staci vam na-
: vsStéva kina. Nemyslite si, Ze Ucast na kulturnim Zivoté vas mize néjak ovlivnit. Neplytvate

i tasem a penézi na to, abyste zjistil/a, co se véam libl a co ne. Pokud se rozhodnete zapojit se

: do kulturniho zivota, mUZete si nejdfiv vybrat akce zdarma nebo si vyhledat kulturni novinky na

: internetu. Pokud se vam to nebude Libit, mtiZete to jednoduse vypnout a najit si néco jiného, co
: se vam libi vic. Pokud vés néco zaujme, zkuste to shlédnout naZivo - bude to vyborny zacatek

! pro seznédmeni se s kulturnim Zivotem.

Velmi zFidka - Mate nizké povédomi o vlivu a v{yznamu kulturniho Zivota na vés rozvoj. Kul-
turniho dénf se Ucastnite nejvyse dvakrat rocné. Navsteéva divadla nebo muzea je pro vés

i ztratou ¢asu a penéz, nevidite v téchto aktivitdch smysl. Pokud se rozhodnete nékam jit, musite

i si byt jisty/a, Ze vas to bude bavit. Pokud se chcete vice zapojit do kulturniho Zivota, zadnéte

i vyhledavat kulturni akce ve svém okoli, snazte se navstivit alespor jednu akci mési¢né. Zkuste
i vyzkouset rtzné typy akci, abyste mohl/a zjistit, které aktivity jsou pro vas ptinosngjsi a pfi-
: naseji vam vetsi potéseni. Casem vam to bude prinadset stale vétsi pozitek a doda vam to vétsi

jistotu pri vgbéru akci.

Zﬁ'dka - Ueastnite se kulturniho zivota, ale jen n&kolikrat do roka. Obvykle se spoléhate na
doporuceni ostatnich. Vite, Ze Ucast na kulturnim Zivoteé je dulezita, ale mate pocit, Ze vase

: frekvence névstév kulturnich zafizeni je dostate¢nd. Nepocitujete, Ze by uméni mélo silnyg vliv

i na vé&s rozvoj. Pokud se chcete vice zapojit do kulturniho Zivota, poohlédnéte se po volné pfi-
: stupnych akcich z riznych oblasti uméni a zkuste se jich zUcastnit, abyste vedél/a, co vés bavi

a co ne. Sve postrehy si zapisujte - mohou vam byt v budoucnu uzitec¢né.

b .
: C asto - Ucastnite se kulturniho Zivota, ale ne ¢astéji nez jednou za mésic. Vite, Ze je to du-

lezity aspekt osobniho rozvoje, ale nemate ¢as se tomu vice vénovat. Nekdy litujete sveho

: vgbéru kulturni akce. Snazite se nedoporucovat mista ostatnim, pokud nejste stoprocentné

: pfesvedcen/a, Ze to stoji za to a vetdina recenzi je pfizniva. Pokuste se nespoléhat na nézory
: ostatnich. Umeéni nemusi vzdy potésit kazdého - vétginou tomu tak ani neni.




: elmi ¢asto - Uvédomujete si, Ze kulturni Zivot je dulezitou soucésti vaseho Zivota. Nedo-
: Vka’éete si predstavit tyden bez navstévy divadla/kina/muzea nebo vernisaze. Citite se na
podobnych mistech dobfe. Mate pratele, se ktergmi si mdzZete popovidat o tom, co jste v po-
slednidobé vidél/a. Rad/a se podélite o svij ndzor na nejnovejsi tvorbu. Pratelé vés Casto prosi,

abyste jim doporucil/a dobry film/predstaveni/vystavu, protoze védi, Ze se vyznate.

zdy - Jste cloveék, kter mé prehled o véech kulturnich akcich nejen v regionu, ale i v zemi.
: VZ akci si musite vybirat, protoZe vite, Ze nemate dost casu navstivit vsechny. O kulture mlu-
vite otevieng, jste sijisty/4 svgm nézorem, navstévujete portaly zabyvajici se kulturou. Napsal
jste nékdy recenzi na hru/film/vystavu, kterou jste navstivil/a?




2. Umim rozpoznat a pojmenovat prvky

kulturniho dédictvi ve svém regionu
a zemi.

Odpovedi:

N ikdy - Netusite, co je to kulturni dédictvi a co jej tvori. Pokud se nékdo zmini o prvcich mist-

niho dedictvi, dovedete potvrdit nebo vyvratit, zda se nachazeji ve vasi oblasti. | kdybyste

i se o toto téma chté&l/a zajimat, nevite, kde hledat informace. Dulezitym aspektem pfi poznavani

a objevovani kulturniho dedictvi je vlastni odhodlani. Bez néj se vam ho poznat a docenit nepo-

dari. Zacnéte malgmi kriicky - mozné ve vasi oblasti existuje komentovand vychézka po stopach

: kulturniho dedictvi. Je to dobry zacatek, jak se s tematem kulturniho dedictvi seznamit.

Velmi zfidka - Vite, Ze existuje néco jako kulturni dédictvi, ale vase znalosti se omezuji na
vasi oblast. DokaZete hostim a turistim vysvetlit, kde kulturni dédictvi najdou, ale znate jen

jeho nejvyrazngjsi prvky. Kulturnimu dédictvi nevénujete velkou pozornost, nejste schopny/a vy-

: jmenovat prvky narodniho dédictvi. Pokud se chcete tématu kulturniho dédictvi vénovat, zacnéte

i v misté svého bydlisté - zjistéte, jaké pamétkové poklady se nachazeji ve vasi blizkosti, a zkuste
: sije prohlédnout. Zapiste si, které se vam libi, které ne a proc¢. Diky tomu budete moci snéze po-
soudit, jaké ¢ast kulturniho dédictvi se nachazi ve vasi aoblasti zdjmu.

Zﬁ'dka - Povédomi o existenci a vgznamu kulturniho dédictvi méte, predevsim vsak mistniho.

Vite, Ze existuje i narodni dedictvi, ale nedokazete vyjmenovat jeho prvky. Nad jejich vyctem

jste schopni uvést, které z vyjmenovanych do kulturniho dédictvi patfi. Pamatky vas pfrilis neza-

i jimaji, nevénujete této problematice mnoho ¢asu. Pokud se chcete v této oblasti vice angaZovat,
: zkuste se seznamit s prvky narodniho dédictvi - tfeba se na né mlZete jet podivat nazivo. Zv{si

: se tim vase motivace k dalsimu poznévani.

vvvvvv

Vv
: Casto - Znalost kulturniho dédictvi je pro vas ne¢im normalnim, né¢im, co by mel mit kazdy

i avite, kde se nachézeji. Pokud se vam nekterd z pamatek zda obzvléasté zajimava, cilené ji navsti-

: vite. Abyste si roz&ifil/a své znalosti, mizete sledovat strénky vénované narodnimu kulturnimu
: dédictvi.

VElmi c¢asto - Znate poklady kulturniho dédictvi, dokézete je identifikovat a oznacit nejen

v ramci svého bydlisté, ale i v rémci celée zemé. Mate v této oblasti mnoho znalosti, u¢eni se

novym vécem vam prinadsi radost. Znate témer véechny prvky kulturnino dédictvi.

Vidg - Kulturnf dédictvi je vasi vasni. Dokéazete o ném mluvit celé hodiny. Znate véechny
jeho prvky nejen na mistni, ale i narodnf Urovni. Rad/a se o svou vasen podélite s ostatni-

mi. Casto cestujete, abyste se s dily kulturniho dédictvi mohl/a seznamit. Pravidelné sledujete
informace o kulturnim dedictvi. Bravao!




3. Umim se vyjadrit uménim, pouzivam

a znam rdzné prostredky.

Odpovedi:

N ikdy - Vase jedina vzpominka na umeéleckou tvorbu je z hodin vitvarné vichovy na zéklad-
: nf skole. Po tomto obdobi jste se nikdy vlastni tvorbé nevénoval/a. Neuvédomuje si, kolika
i druhy umeéni mtzete komunikovat se svétem. Za&néte své dobrodruzstvi poznéavanim umeélec-

kych prostredkul, prejdéte k poznavani tvorby jingch lidi a nakonec zkuste néco vytvorit sém/a.

: Mozné se ukéze, ze to bude snazsi, nez si myslite. Pokud ne, nezapomerite, ze ne kazdy musi

byt umeéelec a Ze umeleckych vyjadrovacich prostredkd mize byt tolik, kolik je lidi.

Velmi zfidka - Kdyz premyslite nad tim, jak se vyjadrit uménim, vzpomenete si na véechny
ty kresbicky, které si ¢maréate na okraj sesitu, do poznédmek pfi nudné prednésce nebo pfi
: dlouhém telefonickém rozhovoru. Nevite véak, kde zag&it - bojite se to zkusit, pochybujete, ze

: pro sebe néco najdete, a tak to ani nechcete zkouset. Pokud se pfece jen rozhodnete to vy-

zkouset, pak mldzete zacit tim, Ze shlédnete dila jinych. Zajdéte napftiklad na verniséz a zkuste
: zjistit, co chtél umélec svymi dily vyjadrit. Mozné vés to bude inspirovat k hledani vlastnich
vyrazovych prostredku.

Zr’idka - Zkousite rtzné druhy umeni, ale jesté jste si nevybral/a své v{tvarné prostiedky.
Rychle vas to odradi a myslite si, Ze neméte na nic talent, a tak to vzdate. Neméte pocit, Ze

: védm umeéni pomahé vyjadrit se. Vsechno, co jste zacal/a, jste uz dokondil/a. Mozné stoji za to

: poznat postupné véechny prostfedky a zkusit to, které vés nejvice zaujme. Pokud védm Zadné

z nich nevyhovuije, jste na dobré cesté k tomu, abyste si nové prostredky vytvoril/a sém/sama.

v
: C asto - Uvédomujete si, jak je dulezité sebevyjadreni prostrednictvim umeéni. Diky tomu do-
kazete uvolnit svou kreativitu a citit se jako umeélec. Rad/a se vénujete tvorbg, ale nedélate

to tak Casto, jak byste chtél/a. Uvédomujete si, Ze by vam to vyhovovalo ¢astéji - stale je tolik

vytvarnych prostredky, které jste jesté nevyzkousel/a. Pokud je pro vas umeéni tolik dulezite,

zkuste si na néj najit/vyhradit ¢as. Uvidite, Ze to pfinese vysledky!

Velmi Casto - Jste ¢lovek, ktery velmi ¢asto vyuziva prostiedky umeéleckého vyjadreni. Po-

kud néco neméte moznost fict nebo vyjadrit, automaticky séhnete po umeéni. Velmi vés to

bavi. Mate svdj oblibeny druh umeélecke tvorby, i kdyz obcas vyuzivéate i jiné. Svou tvorbu sdilite

se svymi blizkgmi.

v%dg - Vyjadrovat se prostrednictvim umeéni je pro véas jako dychat - nemUzete bez négj Zit.

Nedokézete si predstavit svUj zZivot bez moznosti tvorit. Vyzkousel/a jste jiz mnoho dru-

: ht umeéleckého vyjadreni a mate své oblibené. Dokonce jste mozna jiz mél/a verniséz a pro-

dal/a jste nékteréd sva dila.
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7 KULINARSKACH DIVU

7 KULINARSKACH DIVU

S vyuzitim kreativniho a designového mysleni rozvijet u mladych lidi schopnost poro-
zumet kulturni rozmanitosti ve svete, byt schopen/a porovnévat a rozpoznavat rdzneé
interpretace lidského Zivota a udéalosti, vysvétlit rozdily v kontextu historie a soucas-
nych procesuy, posilovat obc¢anskou identitu prostfednictvim kultury, umeéni a vzdelava-
ni o kulturnim dédictvi.

Sekundéarni cil - procvic¢ovat prezentacni, diskusni a tymové dovednosti, podporovat se-

tkéavani, komunikaci a spolupréci vrstevnikl a predstavit kulturni a prirodni dédictvi.

Vysledkem skoleni bude posileni socialnich a ob¢anskych kompetenci mladych lidi.

Sacialni a obcanské kompetence pfispivaji k uveédomeni, Ze socialni identita je promén-
livéd a Ze porozumeni kulture, historii a kulturnimu dédictvi je spojeno s védomim néarodni,

regionalni nebo mistni identity kazdého ¢loveka.

Vnimani a poznavani rozmanitosti kultur a globalizacnich procesd, chapani rozdild
a konfliktd rdznych kultur zvysuje respekt v mezikulturnim kontaktu.

Pri rozvijeni socialnich a ob¢anskych kompetenci budou Uc¢astnici porovnavat a rozpo-
znavat rizne interpretace lidského Zivota a udalosti a vysvetlovat rozdily v kontextu his-

torie a souc¢asnych procesu.

Ueastnici budou schopni vysvétlit, pro¢ jsou minulé a soucasné udalosti, procesy ajevy
vnimany prostrednictvim schémat, archetyp, stereotypl a mytd a pro¢ maji jednotlivci
a spole¢nost touhu ztotoZznit se s udalostmi v minulosti. Budou také schopni demonst-

rovat zpUsoby mysleni a jednéani rdznygch spolecenskych skupin.

Mladez 15 - 24 let

90 minut

Technické vybaveni - pripojeni k internetu, pocitac¢, mikrofon, sluchétka, pfip. jiné néastro-

je potfebné pro poslech, sledovéani a efektivni vyjadfovani nazord.

Pristup k aplikacim Padlet, Miro nebo jinému online néstroji na poznamky

Online




7 KULINARSKACH DIVU

10 minut
Uvod

Predstaveni skolitele - hlavni informace, oc¢ekavani od kurzu, zkusenosti.
Predstaveni programu skoleni, cile, pravidla, ¢asovy harmonogram.

10 minut
Ledolamka

Aktivita na prolomeni ledd a seznédmeni - testovani aktuélnich znalosti o kulture nebo
kulturnim deédictvi pomoci aplikace COOLSKILLS APP nebo Mentimetru ¢i jiné kvizoveé
platformy zamerené na otézky tykajici se kulturnich prvkd mistniho, regionalniho nebo

narodniho meéritka a vyjimecnych objektech kulturniho deédictvi.
Soucéasti kvizu by meéla byt zajimavost nebo zédbavny fakt.

30 minut
Teoreticka cast

Prednaska/prezentace na nasledujici témata:
kulturni rozmanitost ve svétg;
POSTUP (krok - kulturni dédictvi - hmotng, nehmotné, rizné formy ochrany;
za krokem] - rozsifeni vize, ze kulturni dédictvi je také ptirodni dédictvi a kulinarské dédictvi;
interpretace historickych udélosti a kritické mysleni;
narodni “poklady” kulturniho dédictvi, véetné rdzného narodniho kulindrského deé-
dictvi v Evropé a ve svéete;
7 divl sveta.

5 minut
Zadani individualniho ukolu

Individualni dkol - “7 kulinadrskygch divl - pokrmy, které jsou nasim dédictvim”.
Vysvetleni zadéni, zodpovézeni nejasnych otédzek, stanoveni ¢asového limitu.

Vysveétlete, Ze cilem Ukolu je urcit pokrmy, které jsou tradicni, pfipravované v rodinach
a odlisné od jingch narodu.

15 minut

Individualni prace

V aplikaci Padlet, Miro nebo na jiné platformé ucastnici definuji 1 pokrm z kulinarského
dédictvi. Pokud je potfeba, mohou byt pozéadani, aby doplnili vétu se zddvodnénim nebo

dalsimi informacemi pro blizsi pochopeni.




7 KULINARSKACH DIVU

15 minut
Shrnuti vysledkd

Skolitel sesbird nadvrhy na seznam “7 kulinafskych divi - pokrmd, které jsou nasim dé-
dictvim” - sjednoti podobné névrhy, polozi otazky k vybéru, zjisti, zda s takovgm vybe-

rem vsichni souhlasi. Vyzve Uc¢astniky, aby vyjadrili svlj ndzor nebo argumenty.

Vede diskusi formou otézky, zda by si rodi¢e a prarodi¢e mladych lidi také vybrali tato

POSTUP (krok
za krokem)

jidla - zacleni aspekt generacni rozmanitosti.

5 minut
Reflexe

Shrnuti prabéhu skoleni, propojeni teoretické ¢ésti s praxi, propojeniinformaci o kulturni

rozmanitosti s vybrangmi 7 divy.

Zaveérecna interaktivni aktivita s vyuzitim Mentimetru nebo jiného néstroje pro hodnoce-

nf vysledkd u¢eni (max. 3 otéazky).

Zapojte posluchace do skoleni, pokladejte jim otézky, budte facilitdtory - udrzujte pfi-
jemna skolici prostredi a spoluprécil

Dbejte na empatii a oteviené prostredi, aby mladi lidé byli ochotni sdilet své nazory

a zkugenosti.

Monitorujte aktivity a v pfipadé potreby provedte Upravy plvodniho planu.

Do reflexe zapojte ndzoroveé vidce a zadejte domaci Ukol - prodiskutujte toto téma s
rodinou nebo prateli!

Pokud se seminéare Ucastni mladi lidé skolniho veku, propojte téma s obsahem vjuky!

Hlavné nezapomenite pouZzivat interaktivni a interdisciplindrni metody, monitorovat prd-
beéh vjuky, a pokud je na to skupina pripravena, dle potfeby provédét zmeény ve vzdeéla-

vacim programul!

https://comparisons.financesonline.com/padlet-vs-miro
https://actforyouth.net/youth_development/professionals/competencies.cfm

https://www.salto-youth.net/rc/training-and-cooperation/tc-rc-nanetworktcs/

youthworkers-competence-model/
https://whc.unesco.org/en/youth-forum/

ODKAZY - https://www.digitalmeetsculture.net/article/consultation-on-youth-for-the-future-
of-cultural-heritage-in-europe-by-europa-nostra-and-its-youth-partners/

https://www.igi-global.com/dictionary/social-and-civic-competence/82050
https://www.nature.com/articles/s41599-020-0530-4
https://link.springer.com/article/10.1007/s11205-014-0746-z

https://www.culinaryheritage.net/

STUPNICE

e Snadné az stredné tezké
OBTIZNOSTI




COOLHeritage

NAZEV WORKSHOPU COOLHeritage

Cilem workshopu je pochopeni vlastni identity a kulturniho dédictvi ve svété

CiL WORKSHOPU

kulturni rozmanitosti a rozvoj digitélnich kompetenci.

Kompetence v oblasti kulturniho poveédomi a kulturniho projevu zahrnuji poro-
zumeni a respekt k tomu, jak jsou v rtznych kulturach tvaréim zpdsobem vy-
jadfovany myslenky a jak jsou sdileny prostfednictvim rtzngch forem umeni
a dalsich kulturnich projevd. Zahrnuji taktéZz chéapéani, rozvijeni a vyjadrovani
vlastnich myslenek a smyslu pro své misto nebo roli ve spolecnostiv riznych
souvislostech. Kompetence v oblasti kulturniho povédomi a projevu propojuji
rizné specifické schopnosti a postoje, jako napf.

schopnost vyjadifovat emoce a vytvaret zazitky prostrednictvim kultury

a kulturniho dédictvi.

schopnost identifikovat a realizovat prilezitosti pro osobni, spole¢enskou

DOPAD NA ROZVOJ
KLICOVYCH KOMPE-
TENCI

nebo komercni hodnotu prostfednictvim umeéni a jingch kulturnich forem
schopnost zapajit se do tvlrcich procesd, forem a udalosti

schopnost inspirovat se pdvodni kulturou

schopnost mezikulturni komunikace, rozhodovani ve vzdjemné spolupraci
pri respektovani mistni kultury

schopnost ucit se z kulturnich zdrojd, vyuzivat vgdobytky kultury a kultur-
niho dédictvi k vytvareni novych napadd, inovaci a rozvijet vliastni tvorivost
respektovani kulturni rozmanitosti, mistni kultury a zvyklosti

eticky a odpovedny pristup k dusevnimu a kulturnimu vlastnictvi
zvidavost vici okolnimu svetu

otevrenost k pfedstavéam o novych moZnostech

ochota paodilet se na kulturni zkusenosti

CiLOVA SKUPINA Mladez 15 - 24 let

CASOVA DOTACE 90 minut

Technicke vybaveni - pripojeni k internetu, pocitac, mikrofon, sluchatka, prip.

ZDROJE A MATERIALY

jiné nastroje potfebné pro poslech, sledovani a efektivni vyjadrovani nadzorl.

TYP WORKSHOPU Online nebo prezenéni




POSTUP

(krok za krokem)

COOLHeritage

5 minut
Uvod

Predstaveni skolitele - hlavni informace, ocekavani od kurzu, zkugenosti.
Predstaveni programu skoleni, cile, pravidel, Casového harmonogramu.

10 minut
Ledolamka

Aktivita na prolomeni ledd a seznédmeni - testovani aktuélnich znalosti o kultu-
fe nebo kulturnim dédictvi pomoci aplikace COOLSKILLS APP - 2 hry

15 minut
Teoreticka cast

Prednésgka/prezentace na nasledujici témata:
kulturni dédictvi - hmotne, nehmotne
priklady hmotného a nehmotného dédictvi

sifeni kulturniho dédictvi po celém svéte

20 minut
Préce ve skupindch - Ucastnici workshopu ve skupindch vypracuji otdzky
a odpovedi do védomaostniho kvizu na téma hmotného a nehmotného déedictvi

svého mésta, obce, regionu - 15 otazek.

15 minut
Prezentace vysledkd skupinoveé prace a naslednéa diskuze o tom, které otdzky
jsou opodstatnéné a které by nemely byt do vyctu zarazeny - argumentace,

vyvozovani zaveru, kulturni poveédomi.

15 minut
Spolec¢ny vyvoj kvizu na téma kulturniho dédictvi a vyuziti bezplatne licence

Kahoot k jeho vytvareni.

10 minut

Prezentace kvizu a shrnuti.




8]] V2VAY

STUPNICE
OBTIZNOSTI

COOLHeritage

Zapojte posluchace do skoleni, pokléddejte jim otazky, budte facilitdtory - udr-

ZzUjte prijemna skolici prostredi a spolupraci!

Dbejte na empatii a oteviené prostiedi, aby mladi lidé byli ochotni sdilet své
nézory a zkugenosti.

Manitorujte aktivity a v pripade potreby provedte Upravy plvodniho planu.

Do reflexe zapojte nazorove vidce a zadejte domaci ukol - prodiskutujte toto
téma s rodinou nebo pratelil

Pokud se seminére ucastni mladi lidé skolniho véku, propojte téma s obsahem
vyuky!

Hlavneé nezapomente pouzivat interaktivni a interdisciplinarni metody, monito-
rovat prabéh vjuky, a pokud je na to skupina pripravena, dle potfeby provadet

zmeny ve vzdeélavacim programu!

https://kahoot.it/

Snadné az stredné tezké




NAZEV
WORKSHOPU

CiL WORKSHOPU

DOPAD NA ROZ-
VOJ KLiCOVYCH
DOVEDNOSTI

ROZVOJ INICIATIVY A KOMPETENCI K PODNIKAVOSTI

ROZVOJ INICIATIVY A KOMPETENCI K PODNIKAVOST!

rozvoj tvlrciho a inovacniho potencialu Ucastnikd

rozvoj podnikavosti a iniciativy

osvaojeni si zadkladnich metod strategickéeho planovani v podnikani

rozvoj komunika¢nich a manazerskych dovednaosti

rozvoj dovednosti v oblasti informacnich a komunikacnich technologif

nacvik prezenta¢nich dovednaosti

propojeni znalosti o kulturnim déedictvi s tvarei ¢innosti a vgse uvedenymi mekkgmi
dovednostmi

Smuysl pro iniciativu a podnikavost, jednu z klicovych kampetenci pro budoucnost, lze
obecné definovat jako schopnost pretavit myslenky v ¢iny, a to myslenky a napady,

které vytvéreji hodnotu pro nekoho jiného nez jen pro nads samotné.

Pro tvorbu vyukoveéhao planu zamereneho na rozvoj kompetenci k podnikavosti mlade-
ze byl jako referencni rémec vyuzit Evropsky rémec klicové kampetence k podnikavos-
ti (EntreComp). EntreComp, ktery vyvinulo Joint Research Centre (JRC) Evropske komi-
se, definuje iniciativu a podnikavaost jako prurezovou kompetenci, kterd se vztahuje na
v8echny oblasti Zivota: od péce o osobni rozvoj pres aktivni Ucast ve spolecnosti aZ po
(opétovny) vstup na trh préace jako zameéstnanec nebo osoba samostatné vydélecné

¢inna.

Ramec EntreComp se sklada ze tfi oblasti kompetenci: ,Napady a pfrilezitosti”, ,Zdroje”
a Do akce". Kazdé z téchto oblasti zahrnuje 5 kompetenci, které spolec¢né tvofi stavebni
kameny podnikavosti jako kompetence. Jingmi slovy, podnikavost je vyuziti prileZitost|

a ndpadu a jejich premeéna v hodnotu pro ostatni ¢leny spolecnosti.

Oblasti a kompetence modelu EntreComp.
Zdroj: https://ec.europa.eu/social/main.

jsp?catld=1317&langld=en

EtreComp zahrnuje také model pokroku, kter obsahuje rdzné Urovneé rozvoje kompeten-
ci k podnikavosti. Za¢iné od tvorby hodnoty dosazené prostrednictvim externi podpory
az po transformacni tvorbu hodnoty. Inovace je povaZzovéana za nejvyssi formu expertni
Urovné. Znamena vytvareni novych poznatkd diky vgyzkumngm a inovacnim schopnos-

tem s cilem doséhnout dokonalosti a transformovat zplsoby, jakgmi se veéci délaji.

1 Bacigalupo, M., Kampylis, P, Punig, Y, Van den Brande, G. (2016). EntreComp: The Entrepreneurship

Competence Framework. Luxembourg: Publication Office of the European Union; EUR 27939 EN;-

doi:10.2791/593884




ROZVOJ INICIATIVY A KOMPETENCI K PODNIKAVOSTI

CiLOVA SKUPINA

Mladez (15 - 24), mozno upravit pro jiné cilové skupiny

oy X={0)V/Mn[a)/Nei= 2 x 45 min + 15 min hodnoceni

Aplikace Coolskills pro zafizeni s operacnim systemem Android, tabulka SWOT analyzy

ZDROJE,

X k vyplnéni + tabulka s vysvétlenim jednotlivgch prvkl (pfiloha 1 a 2), Sablona Model Bu-
MATERIALY

siness Canva + verze s navodnymi otazkami (pfiloha 3 a 4), myslenkova mapa (pfiloha 5).

FORMA
WORKSHOPU

POSTUP (krok za
krokem)

Online/prezencni

Forma

Ledolomka
aplikace
Coolskills (Trida)
15°

Postup/Instrukce pro skolitele

Zapojte a motivujte Ucastniky
tim, Ze jim nabidnete kvizo-
vou hru a ovérite Uroven jejich
znalosti evropského kulturni-
ho dédictvi.

Vybidnéte Ucastniky, aby si do
svych zarizeni se systémem
Android nainstalovali aplikaci
Coolskills.

Vysveétlete princip hry. Vasi
Ucastnici budou pravdépo-
dobné podobné kvizové apli-
kace znat(napft. Kahoot).

UZijte si hrul

Poznamky

Aplikaci Coolskills lze nainstalo-
vat pouze do systému Android.
Pro uZivatele Apple doporucu-
jeme mit pfipravend néhradni
zarizeni se systémem Android

nebo hrat ve skupinach.

Tymové prace/
diskuze/
analyza swWQT
(Skupiny)

20°

Rozdélte Ucastniky do skupin
po 4 - B lidech.

Vyzvéte je k debaté na téma
SWOT analyzy.

0 Cotoje? Prac je uzitecna?
Pozadejte Ucastniky, aby si
predstavili situaci, Zze jejich
skupina je organizace/spolek
a chtéji dostat svou aplikaci
Coolskills mezi sirokou verej-
nost. Nejdrive by meéli pro-
dukt zhodnotit - pomoci SWOT
analyzy.

Ucastnici pracuji ve skupinach
a skolitel je sleduje a v pripade

potreby jim pomaha.

Prilohy 1 a 2 rozdélte mezi

Ucastniky.
Dalsiinformace naleznete zde.

Pokrocilejsi Ucastnici mohou

rozliSovat mezi nevladni or-
ganizaci a spolec¢nosti, jejimz

cilem je predevsim zisk.



https://www.wordstream.com/blog/ws/2017/12/20/swot-analysis

POSTUP (krok za
krokem)

ROZVOJ INICIATIVY A KOMPETENCI K PODNIKAVOSTI

Forma Postup/Instrukce pro skolitele Poznéamky
Prezentace Mluvel kazdé skupiny predsta-
(Trida) vi svou SWOT analyzu zbytku
7 tridy.
Nad vysledky diskutuijte.
Shrnuti a hodno- Shrite hlavni body a témata
ceni (Trida) lekce.
3
PRESTAVKA
Forma Postup/Instrukce pro skolitele Poznéamky
Ledolomka Vrate se ke SWOT analyze
(Trida/skupiny) z minulé lekce.
=) Studenti se vrati do svych
skupin a osvezi si analyzu
v pameti.
Tymové prace/ -Vyzvéte tymy, aby se vzily do | Pokrocilejsi Ucastnici maohou

Business Model

Canvas (Groups)

20°

role organizace, kterd se sna-
z{ dostat produkt - aplikaci
Coolskills - mezi verejnost -

predevsim mezi mladé lidi.

Predstavte Business Maodel
Canvas, Sablonu pro strate-
gické rizeni, kterd ucastnikim
pomUze rozvijet jejich kreativ-
ni podnikatelské népady.
Rozdejte Sablony a vyzvete
skupiny, aby usporéadaly bra-
instorming népaduy, které by
mohly pouzit pro jednotlivé
casti sablony.

U&astnici vytvori jednodu-
chy podnikatelsky plan, ktery
bude odrézet specifika cilové
skupiny.

Chcete-li pridat prvek soute-
zivosti, mUzete skupindm sdeé-
lit, Ze usiluji o financ¢ni prispée-
vek investora (véas) a meély by

upoutat jeho pozornost.

pracovat s rlzngmi cilovgmi
skupinami klientd a pfizpUso-

bit metody jejich potfebam.

Priloha 3 a 4 k rozeslani Ucast-
niktim. Pokrocili Uc¢astnici mo-
hou pracovat bez navodnych
otézek, ale doporucujeme je
pouZit, protoZe si Ucastnici mo-
hou overit, zda zvazili vSechna
hlediska.




Forma

TYmova prace/
Plan realizace
(Skupiny)

10°

ROZVOJ INICIATIVY A KOMPETENCI K PODNIKAVOSTI

Postup/Instrukce pro skolitele

Pokud méte dostatek casu,
mUzete zaradit Ukol na vytvo-
feni planu realizace pomoci
myslenkovych map.

Namotivujte Ucastniky vy-
zvou: “Zitra je prvni den reali-
zace vaseho podnikatelského
plénu. Co udelate?”

Vyzvete Ucastniky, aby se
zamysleli nad tim, jak by po-
stupovali pfi realizaci své-
ho podnikatelského modely,
a zaznamenali si napady po-
moci myslenkové mapy, s po-
uzitim bud nasi sablony nebo

si nac¢rtnou vlastni.

Poznéamky

Pred zahdjenim aktivity si
ovérte, zda Ucastnici rozumi
principu myslenkovych map

a veédi, k c¢emu jsou uzitecné.

Pro tuto aktivitu mizete pou-
zit prilohu 5, pfip. si pokroci-
lejsi Ucastnici mohou vytvorit

vlastni myslenkovou mapu.

Pro veétsi stimulaci mozku se
sice doporucuje kreslit rucneg,
ale na internetu existuji rtz-
neé generatory myslenkovych
map, které mlzete pouzit (na-
priklad https://www.mindmup.
com). Jejich vghodou je, Ze do
nich muzZete nahrat i obrazky
Z internetu.

Prezentace
(Trida)
10°

POSTUP (krok za
krokem)

Mluvei skupin/organizaci pred-
stavi tfidé své napady a pléan
jejich realizace.

Ueastnici by si méli uvédomit
(zejmeéna pokud se snazi za-
pUsobit na investora), ze du-
lezité je také chovani, vyjadro-
vani a prezentacni dovednosti

prezentujiciho.

Podnikatelsky pladn musi byt
srozumitelny a zajimavy, takze
by Ucastnici meli byt schopni

zaujmout publikum.

Promitnete Business Model
Canvas kazdé skupiny, abyste
prezentace podpofili vizual-
nim prvkem.

Doplhkovy ukol na hodinu
navic - Ucastnici na zéklade
svého Modelu vytvori Power-
pointovou prezentaci. Tvorba
digitaélnich prezentaci je vsak
téma samo o sobeé a nemusi
nutné souviset se schopnaosti

Uspeésne prezentovat.

Ucastnici by méli pochopit, ze
klicem k Uspésné prezentaci
je dobfe promysleny obsah,
rozdéleny do logickych celku
a ve formeg, kterd vyzdvihuje

vaného materialu.




POSTUP (krok za
krokem)

ODKAZY

STUPNICE
OBTIZNOSTI

ROZVOJ INICIATIVY A KOMPETENCI K PODNIKAVOSTI

Forma Postup/Instrukce pro skolitele Poznéamky
Hodnoceni - V ¢&éasti hodnoceni ucastnici
(Trida) diskutuji o jednotlivych pre-
15° zentacich a mohou hlasovat

o nejlepsim podnikatelském

plénu a organizaci.

Vyvolejte diskusi o vgznamu

jednotlivgch krokd tvarciho

procesu, které Ucastnici ab-
solvovali v poslednich dvou
lekcich.

o Co bylo snadné a co bylo
obtizné? Libila se jim role,
kterou meli ve svém tymu?
Proc¢ je dulezité vytvorit pod-
nikatelsky plan? Jakou roli
v tomto procesu hraje krea-

tivita a inovace?

Seminar podporuje samostatnou praci studentt. Ukolem skolitele je dohlizet a v ptipa-

dé potfeby poméhat.

Seminar je zaloZen na tymaoveé praci s pfifazenim rdznych roli v rémci tgmu. Komuni-
kacni platformy obvykle umozniuji tzv. break out rooms - soukromé prostory urcené
k usnadnéni skupinové interakce. Podporuji je Zoom, Google meets a Teams. Skupinu
muzete rozdélit na mensi tymy a nechat je pracovat samostatne. Préce ve skuping je

dulezitéd a je mozné ji realizovat i online.

Seminal muze byt veden v materském jazyce, ale také v angli¢ting, aby se procvicila
komunikace v cizim jazyce.

EntreComp: The Entrepreneurship Competence framework: https://publications.
jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC101581

How to do a SWOT Analysis: https://www.wordstream.com/blog/ws/2017/12/20/
swot-analysis

Mind map generator: https://www.mindmup.com

Stredni aZ tézkeé
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PRILOHA 4




PRILOHA 5: PLAN REALIZACE - MYSLENKOVA MAPA

Jméno vasi

organizace
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